| CONSILIUL LOCAL

ROMANIA | AL MUNICIPIULUI TARGU JiU PROIECT
JUDETUL GORJ INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. 558 aind1. /11 9018

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare gi
functionare ale Politiei Locale Térgu Jin, ca urmare a reorganizirii activititii acesteia

Consiliul local a] Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avind 1n vedere:

- Adresele Politei Locale Térgu Jiu nor. 6573/1 8.09.2018 si nr. 8173/13.11.2018,
inregistrate la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 38125/ 18.09.2018 i nr.
47926/13.11.2018;

- Expunerea de motive nr. 4921 2{ 1. 28 R la Proiectul de hotérare;

- Referatul de specialitate nr. 4% 192/14.11.2018 al Directiei juridice si administratie
publici locali si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare public ;

- Prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr, 21572001, republicatd, cu modificirile $1 completirile ulterioare;
- Prevederile art. 31 alin.(1) lit. ¢), d) si g) si ale art. 28-29 din Legea politiei locale nr.

- Prevederile Hotirarij Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentuluj-
cadru de organizare si functionare a politiei locale;

- Prevederile art. 40, alin. ( 1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/201( pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificiri $i completiri prin Legea nr. 13/201 1, care

administratiei publice locale;

- Ordinul Institutiei Prefectului-Judegul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind aprobarea
numirului maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor
administrativ-teritoriale din Judetul Gorj, din aparatul de specialitate gl Consiliului
Judetean Gorj, Precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotirari ale
autorititilor deliberative de la nivelul Judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj nr. 8752/20.06.2018, inregistrati la Primiria Municipiului
Targu Jiu sub nr. 25780/21 .06.2018;

- Prevederile art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017, privind unele

H

masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

- Avizul prealabi] si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Public;
nr.51479/2018, inregistrat la Primaria Municipiului Térgu Jiu sub qr.
46909/07.11.2018 , privind functiile generale $i specifice din cadrul Politiei Locale
Targu Jiu, solicitat $1 acordat potrivit prevederilor art. 107 alin. (1) lit. ¢) si alin.(3) si
art. 107°1 alin.(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutu] functionarilor publici,
republicatd (12), cu modificarile si completirile ulterioare;



Targu Jiu sub nr. 45008/29.10.2018,

- Anexanr. 10 si Anexanr. 12 Ia Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu
ar. 166/28.04.2016 privind modificarea Organigramei si Regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Locale Targu Jiu;

- Anexa la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 165/27.04.2018 de
modificare a Statului de functii al Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu;

= Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj Local al Municipiului Targu
Jiu.
In temeiul art. 45 §i art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Artl. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Politiei Locale Targu Jiu, ca urmare a reorganizrii activititii acesteia,
conform Anexelor nr.1-3 care fac parte integranti din prezenta hotiirare,

Art.2. La data aprobirii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Targu Jiu potrivit art.1, inceteazi aplicabilitatea
documentelor similare aprobate prin Anexele nr.10 $i 12 ale HCL nr. 166/28.04.2016 si
prin Anexa la HCL nr. 165/27.04.2018.

Art.3. Directia resurse umane, managementul functiei publice $1 comunicare publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Politia Locali
Térgu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Artd. Prezenta hotirare se comunicd Primaruluj Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, Politiei Locale Targu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,

Grigorj Jianu



PRIMARIA 1\_/IUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 49203 J2. 11 2019
EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Targu Jiu, ca
urmare a reorganizarii activititii acesteia

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, consiliyl local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintareq, organizarea §i statul de Junctii ale aparatului de
specialitate al primarului, gle institufiilor §i serviciilor publice de interes local,
precum si reorganizarea si statul de Junctii ale regiilor autonome de interes local.

Totodati, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) i alin.(6), lit. a), punctul 7=ordinea
publicd, coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, consiliul local asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind.....ordinea publicd iar Primarul ia misuri pentru organizarea executdrii i
€xecutarea in concret a activittilor din domeniile acestora.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 31 alin.(1) lit. ¢), d) si g) si
ale art. 28-29 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, Primarul:

- indrumaj, supravegheazi, controleazi $i analizeazii activitatea politiei
locale, ca serviciu public de interes local,

- asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor consiliuluj local privind
organizarea si functionarea politiei locale;

- Supune spre aprobare autorititii deliberative regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

- conduce sedintele Comisiei locale de ordine public3, constituiti sl
organizati in conditiile legii;

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboririj $1 aprobirii prezentului Proiect de
hotdrare se intemeiazi Pe€ urmétoarele argumente:

1. Tndeplinirea misiunilor specifice, a mdsurilor concrete, rezolvarea
situatiilor operative, realizarea evaluirilor periodice, precum i
indeplinirea tuturor indicatorilor/ac;iunilor cantitativi/ve si calitativi/ve
din Planul de ordine si siguranti publici al Municipiului Targu Jiu,
aprobat in conditiile legii, realizarea interventiilor planificate si ordonate
etc. urmeazi a se face cu politisti locali in actiune si misiune si nu cu
coordonatori din birou:

2. Cerinta specifici rezultati din legislatia incidenti este ca politistul local
sd-si indeplineascy atributiile in stradi si ny in birou;

3. Eficientizarea activititii de ansambly a Politiei Locale Targu Jiu;




4. Pe segmentul ordine §i liniste publici, realizarea unui act de conducere
coordonat si unitar la nivelul Municipiului §i nu a unuia fragmentat pe
zone, cartiere sau obiective;

5. Economii la cheltuielile de personal alocate Politiei Locale Targu Jiu.

Prin reducerea cu 3 posturi de conducere in Organigrama si Statul de functii
ale Politiei Locale Targu Jiu, activitatile si atributiile de management, organizare si
planificare ale structurilor de ordine publica supuse reorganizirii vor fi preluate si
de directorul adjunct iar cele de conducere $i control, de directorul institutiei.

Totodati, vor fi intirite rolul, importanta $i mésurile de analizs si verificare
periodice ale Comisiei Locale de ordine publicd, constituitd, potrivit legii, la
nivelul Municipiului Térgu Jiu.

Fatd de cele expuse, in conformitate cy prevederile legale, supun aprobérii
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de hotirire in forma
prezentat,

INITIATOR,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUIL TARGU JIU

Directia resurse umane, managementul funetiei publice
§i comunicare publici

Nr. 48192/14.11.2018

REFERAT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotiirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Targu Jiu, ca urmare

a reorganizirii activititii acesteia

Prin prezentul Project de hotdrire se propune Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare gi
functionare ale Politiei Locale Térgu Jiu, ca urmare a reorganizirii activititii acesteia.

Temeiul legal al aprobirii 11 constituie:

prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 21572001, republicati, cu modificirile $1 completirile
ulterioare, potrivit cirora consiliul local aprobd, in conditiile legii, g
Propunerea primarului, infiinfareq, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate ql primarului, ale institutiilor §i serviciilor
publice de interes local precum si reorganizarea si statul de Junctii ale
regiilor autonome de interes local;
prevederile art. 31 alin.(1) lit. c), d) si g) si ale art. 28-29 din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
potrivit cdrora primarul:

- indruma, supravegheazi, controleaz:i si analizeazi activitatea politiei
locale, ca serviciu public de interes local,

- asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor consiliului local privind
organizarea si functionarea politiei locale;

- Supune spre aprobare autoritatii  deliberative regulamentul de
organizare si functionare a politiei locale;

- conduce sedintele Comisiei locale de ordine publici, constituiti si
organizati in conditiile legii;
prevederile Hotirarii Guvernulyi nr.  1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a politiei locale;
prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare, potrivit cdrora
angajatorul are dreptul sé stabileasci organizarea §i functionarea unitatii;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu modificir; si
completdri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi modalitatea de
stabilire a numirului maxim de posturi pentru autorititile administratiei
publice locale;
Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind
aprobarea numirului maxim de posturi din aparatele de specialitate ale
primarilor unititilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum st din institutiile
publice locale infiintate prin hotiriri ale autoritdtilor deliberative de la
nivelul judetulu; Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul
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Gorj nr. 8752/20.06.2018, inregistrati la Primiria Municipiului Térgu Jiu
sub nr. 25780/21.06.2018;

- Prevederile art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017,
privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea §1 completarea unor acte
normative i prorogarea unor termene, potrivit cirora fn anul 201 8,
numdrul maxim de posturi care se finanteazét din Jonduri publice, pentru
institufiile si autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste astfel incdt sd se asigure plata integrali a
drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numdrul
maxim de posturi care se finanteazd in anul 2018, in conditiile alineatului
precedent.

Polifia Locald a Municipiutsi Targu Jiu, este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridici, organizati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicats,
cu modificdrile si completirile ulterioare si functioneazi in baza Hotirarij Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu nr. 396/20.12.2010, in temeiul Legii nr. 155/2010 a Politiei
Locale, republicatd, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale
aprobat prin HG nr. 1332/23.12.2010, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati (r2), cu modificarile $i completarile ulterioare.

Prin Adresa Politiei Locale Targu Jiu nr. 6573/ 18.09.2018, inregistrati la Primaria
Municipiului Targu Jiu sub nr. 38125/ 18.09.2018, avand in vedere actualizarea Planului de
ordine si siguranta publica aprobat la nivelul Municipiului Targu Jiu, cu incadrarea in
numédrul actual de 143 posturi aprobate §i tinand cont de solicitarea Primarului
Municipiului Targu Jiu de a eficientiza actul de comanda si de executie, pe segmentul
activitdtii de ordine si linigte public, prin reducerea functiilor publice de conducere, in
baza prevederilor art. 107 alin (1) si (3), respectiv art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, cu mentiunea
ca modificarile propuse pentru posturile existente sau altele nou infiintate prin reorganizare
se vor face cu incadrarea in sumele aprobate pentru anul 2018, in bugetul de venituri si

A

cheltuieli, la capitolul ,,cheltuieli de personal”’, in noua structurd organizatorici se propun
urmétoarele modificari:
L inﬁintarea Serviciului ordine i linigte publica prin;

1. Desfiintarea Serviciului ordine publica

2. Desfiintarea Serviciului ordine publica nr. 2;

3. Desfiintarea Serviciului ordine publica nr. 3;

4. Desfiintarea Serviciului ordine publica si transport valori;

5. Desfiintarea Serviciului ordine publica- interventie;

Prin reorganizarea activititii acestor servicii, Serviciul ordine si linigte publicd, nou
infiintat va avea in structuri si subordine-Biroul ordine publici.

Postul vacant de politist local, clasa III, gradul profesional superior de la Serviciului
ordine publica si transport valori se desfiinteazi.

Practic, se desfiinteazi cele 5 servicii cu atributii de ordine i liniste publica, implicit
desfiintindu-se si cele 5 functii de conducere de sef serviciu SI SE iNFIIN'IEAZA UN
SINGUR SERVICIU DE ORDINE $I LINISTE PUBLICA LA NIVELUL
MUNICIPIULUI TARGU JIU.



Reducerea celor 5 posturi de sef serviciu se justificd prin modificarea atributiilor
aferente acestora in proportie de peste 50% prin reorganizarea activitatii de ordine publica,
urméind ca institutia si indeplineasci obligatia de a nu infiinta posturi similare celor
desfiintate o perioadi de un an de la data reorganizarii.

Functionarilor publici de conducere ocupanti ai celor 5 functii publice de sef serviciu
desfiintate li se vor aplica prevederile art. 99 iar, unde este cazul, se vor corobora cu cele ale
art. 100 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
(r2), cu modificirile si completirile ulterioare.

Toate functiile publice de execufie din cadrul structurilor organizatorice nou
infiintate vor fi ocupate de functionarii publici care si-au desfigurat activitatea in cadrul
vechilor servicii functionale din cadrul institufiei, urméind ca acestia sa desfigoare activititi
$i s Indeplineasci atributii similare cu cele anterioare, in domeniul ordine si liniste publica.

Serviciul ordine si liniste publici (nou infiintat), va fi condus de un sef serviciu
(functie publici de conducere nou infiintata) si va avea in structuri si componenti un numar
total de 35 functii publice, reorganizate dupa cum urmeaza:

1) 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu (nou infiintata).

2) Functiile publice de executie supuse reorganizirii se prezinti, astfel,

a) 7 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica ;

b) 5 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica si transport valori (desfiintat);

¢) 1 functie publici de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica si transport valori ;

d) 1 functie publica de politist local, clasa 1, gradul profesional superior reorganizata din
cadrul Serviciului Ordine publici ;

e) 2 functii publice de politist local, clasa L, gradul profesional asistent reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat).

f) 12 functii publice de politist local, clasa ITI, gradul profesional superior reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat).

g) 2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizata
din cadrul Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat).

h) 1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizata din
cadrul Serviciului ordine publica nr. 3, (desfiintat).

i) 1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional principal reorganizata
din cadrul Serviciului ordine publica nr. 3, (desfiintat).

j) 1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior, temporar
vacanta.

k) 1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
infiintata in urma transformarii functiei publice de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, din cadrul Servicinlui Ordine publica-interventie.

Ocupantii functiilor publice de executie mai sus enumerate, supusi reorganizarii prin
schimbarea denumirii serviciului Jard modificarea in Droportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice si schimbarea Structurii vechilor servicii, urmeaza sa fie numiti in
noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.c) si d) si alin.(2) din Legea nr. 188/ 1999,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare



Biroul ordine publici care va fi condus de un sef de birou (functie publici de

conducere nou infiintatd), seful de birou fiind subordonat sefului de serviciu iar

Biroul ordine publici va fi subordonat Serviciuluj ordine si liniste publici, conform

organigramei.

Biroul ordine publici va avea in structuri un numir total de 36 de functii

publice, seful de birou si 35 functii publice de executie care vor fi ocupate de

functionarii publici care si-au desfigurat activitatea in cadrul vechilor servicii
functionale.
Biroul Ordine publica va avea in componenta:

a) 1 functie publica vacanta de sef Birou ordine publica (nou infiintata).

b) 4 fanctii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat).

c) 2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat).

d) 3 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior
reorganizate din cadrul Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat).

e¢) 5 functii publice de politist local, clasa Il, gradul profesional superior,
reorganizate din cadrul Serviciului ordine publica.

) 1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional superior, temporar
vacanta reorganizaté de la vechiul Serviciu ordine publica.

g) 6 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior
reorganizate din cadrul Serviciului ordine publica si transport valori (desfiintat).

h) 1 functie publici de politist local, clasa I, gradul profesional principal
reorganizate din cadrul Serviciului ordine publica si transport valori.

i) 2 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior
reorganizate din cadrul Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat).

J) 4 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizate
din cadrul Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat).

k) 1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal
reorganizata din cadrul Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat).

I) 1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent ocupata
temporar de un functionar public ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare de
retrogradare in functia publici- 6 luni.

m) 1 functie publica de politist local, clasa LI, gradul profesional principal ocupata
temporar de un functionar public ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare de
retrogradare in functia publici 7 luni

n) 4 functii publice vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

Ocupantii functiilor publice de executie mai sus enumerate, supusi reorganizarii prin
schimbarea denumirii serviciului firs modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice §i schimbarea structurii vechilor servicii, urmeaza sa fie numiti in
noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.c) i d) si alin.(2) din Legea nr. 188/1999,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Serviciul circulatie rutier, nu este supus reorganiziirii, nu se modifici in nici un
fel atributiile serviciului, nu este schimbati denumirea serviciului si nu se schimbi fn
nici un fel structura acestuia. Serviciul va fi condus in continuare de seful de serviciu
numit in aceastd functie publicd de conducere $i va avea in componenti cele 20 de functii
publice de executie anterior aprobate pentru structura sa, ocupate dupd cum urmeaz:
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a) 1 functie publici de conducere de sef serviciu ;

b) 14 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior;

¢) 3 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior;

d) 3 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional asistent.
HOI. Serviciul ordine publicd si evidenta persoanelor, este supus reorganizirii doar prin
schimbarea denumirii in Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat. Actualele atributii
ale serviciului previzute in Regulamentul de organizare si functionare nu se modifici
(inainte de reorganizare la nivelul serviciului eran prevazute i indeplinite inclusiv atributii
legate de organizarea si functionarea dispeceratelor, fird a fi in concret indicate in
denumirea serviciului) $1 nu se schimbd in nici un fel structura acestuia.

Serviciul va fi condus in continuare de seful de serviciu numit in aceasts

functie publicd de conducere $1 va avea in componenti cele 15 functii publice

de executie anterior aprobate pentru structura sa, ocupate dupi cum urmeazi:

a) 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

b) 5 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior.

¢) 6 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
principal.

d) 3 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional superior.

¢) 1 functie publica de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional principal.

Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si ocupantii functiilor
publice de executie mai sus enumerate, supusi reorganizarii prin schimbarea
denumirii serviciului fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice, urmeaza sa fie numiti in noile functii publice conform art.
100 alin. (1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare.

IV. Biroul control comercial, nu este supus reorganizirii, nu se modifici tn nici
un fel atributiile biroului, nu este schimbat denumirea biroului §i nu se
schimbd in nici un fel structura acestuia. Biroul va fi condus in continuare de
seful de birou numit in aceasts functie publici de conducere $1 va avea in
componentd cele 6 functii publice anterior aprobate pentru structura sa, ocupate
dupa cum urmeazi:

e) 1 functie publici de conducere de sef birou;
f) 3 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior;
g) 1 functie publici de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent;
h) 1 functie publici de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional superior.
Biroul control comercial nefiind SUpUs reorganizrii, pentru ocupantul functiei
de sef birou si pentru ocupantii functiilor publice de executie, mai sus
enumerate, nu se impune emiterea unor acte administrative de numire In noile
functii publice.



V. Biroul protectie mediu $i disciplind in constructii este supus reorganizarii prin:

- schimbarea denumirii in Biroul protectie mediu, disciplini in constructii

si afisaj stradal. Actualele atributii ale biroului previzute in Regulamentul de

organizare si functionare nu se modifics (Inainte de reorganizare la nivelul
biroului erau previzute si indeplinite inclusiv atribuii legate de afisajul
stradal, fard a fi in concret indicate in denumirea biroului);

- schimbarea structurii birouluj prin suplimentarea numirului actual cu dous

functii publice de executie.

Biroul va fi condus in continuare de seful de birou numit in aceasts functie

publicd de conducere. In acest fel, Biroul protectie mediu, disciplind in

constructii si afisaj stradal va avea in componentd un numdr total de 8 functii
publice (6 anterior aprobate la care se adaugd inci 2), ocupate sau vacante
dupd cum urmeaz:

a) 1 functie publica de conducere de sef birou,

b) 2 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior ;

¢) 1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent.

d) 1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional superior,
reorganizata din cadrul Serviciului Ordine publica nr. 2 (desfiintat).

e) 1 functie publica de politist local, clasa ITI, gradul profesional superior,
reorganizata din cadrul Serviciului Ordine publica-interventie
(desfiintat).

) 1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
debutant.

g) 1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent,

Ocupantul functiei publice de conducere de sef birou si ocupantii functiilor
publice de executic mai sus enumerate, supugsi reorganizarii prin schimbarea
denumirii serviciului féirg modificarea in proporfie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice §i schimbarea structurii biroului, urmeaza sa fie numiti in
noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.c) si d) si alin.(2) din Legea nr.
188/1999, republicata (r2), cu modificarile sj completarile ulterioare.

VL. Serviciul juridic, resurse umane este supus reorganizirii doar ca urmare a
schimbarii structurii, prin cregterea numarului total de posturi de la 9 la 10, prin
infiinfarea unui post vacant de consilier Juridic, functie publici de executie.

Actualele atributii ale serviciului prevézute in Regulamentul de organizare si
functionare nu se modifici (inainte de reorganizare la nivelul serviciului erau
prevazute si indeplinite inclusiv atribufii specifice functiei publice de executie
de consilier juridic).
Serviciul juridic, resurse umane va avea 1n componentd un numir total de 9
functii publice (8 anterior aprobate la care se adaugi functia de consilier
juridic), ocupate sau vacante dupd cum urmeaza:

a) 1 functie publici de conducere, sef serviciu;

b) 1 functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

¢) 4 functii publice de inspector, clasa I, gradul profesional superior;

d) 1 functie publica de inspector, clasa I, gradul profesional principal;

e) 1 functie publica de inspector, clasa I, gradul profesional asistent;
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f) 1 functie publica de referent de specialitate, clasa a I-a, gradul
profesional superior;

g) 1 functie publica vacanti de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior (nou infiintatd).

Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si ocupantii functiilor
publice de executie mai sus enumerate, supusi reorganizarii ca urmare a schimbdrii
Structurii compartimentului (majorarea numdirului totql de posturi de la 9 la 10),
urmeaza sa fie numiti in noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.d) si

alin.(2) din Legea nr. 188/ 1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

VII.  Serviciul financiar-contabilitate, administrativ este supus reorganizirii doar ca
urmare a schimbdrii structurii, prin diminuarea numsrului total de posturi de la 10
la 9, prin desfiintarea postului contractual vacant de casier.

in rest, nu se modifica actualele atributii ale serviciului i nici denumirea
serviciului.
Serviciul financiar-contabilitate, administrativ va avea In componenti un
numir total de 9 functii publice si contractuale, ocupate, dupd cum urmeazi:
a) 1 functie publici de conducere, sef serviciu
b) 1 functie publica de inspector, clasa I, gradul profesional superior;
c) 1 functie publica de referent, clasa a Ill-a, gradul profesional
superior;
d) 6 functii contractuale de executie, toate ocupate.

Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si ocupantii functiilor
publice de executie mai sus enumerate, supusi reorganizarii ca urmare a schimbdrii
Structurii compartimentului (diminuarea numdrulyi total de posturi de la 10 la 9),
urmeaza sa fie numiti in noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.d) si
alin.(2) din Legea nr. 188/ 1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Activititile desfisurate de ocupantii functiilor contractuale de executie: 1

administrator, 3 inspectori de specialitate, 1 muncitor calificat si 1 Ingrijitor, nu

implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, asa cum sunt definite la art.2
alin.(3) din Statutul functionarilor publici. Activititile desfisurate de acestia se
incadreazi la prevederile art. 6 din Statut.

Prin prezenta reorganizare a activititii Politiei Locale Téargu Jiu, in conformitate cu
prevederile art.3. alin.(2) din Hotirirea Guvernului nr. 1332/2010, este indeplinita obligatia
de a organiza in cadrul Politiei Locale urmitoarele structuri:

- structura de ordine si liniste publici;

- structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- structura de disciplini in constructii si afisaj stradal;

- structura de protectie a mediului;

- structura de activitate comercialg;

- structura cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

Se mentine numirul total de 143 de posturi, numarul total de functii publice anterior
aprobate se majoreaza de la 136 la 137 jar numaérul de functii publice de conducere se

reduce de la 13 1a 10, respectandu-se incadrarea in procentul de maximum 12% din numarul
maxim al posturilor aprobate.
143x12% = 17.



Prin mentinerea numarului total de 143 de posturi pentru Politia Locald Téargu Jiu, se

respectd incadrarea in numarul maxim de posturi ap

robat la nivelul UAT Municipiul Targu

Jiu, aprobat prin Ordinul Institupiei Prefectului-Judeful Gorj nr. 149/18.05.2018 privind

aprobarea numdrului maxim de
unitafilor administrativ-teritoriale din Judetul Gorj,
Consiliului Judetean Govj,
ale autoritdtilor deliberativ

posturi din aparatele de specialitate ale primarilor

din aparatul de specialitate al

precum si din institufiile publice locale infiintate prin hotdrdri
e de la nivelul judetului Gor;j.

Potrivit acestui Ordin, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judeful Gorj nr.
8752/20.06.2018, inregistrati la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018,
numiarul maxim admis la nivelul UAT Municipiul Térgu Jiu este de 710 posturi, compus

din;
Numirul Posturi pentru | Posturi pentru | Posturi ad#ugate | Posturi Posturi TOTAL
maxim de | serviciul politia locald | pentru suplimentare | suplimentar | POSTURI
posturi potrivit | public $i paza | implementare de soferi | e ca
pet.1 din | comunitar obiectivelor | proiecte finanfate | potrivit art. | indicatori de
anexa la | local de | de interes | din fonduri | 4 alin.(4) din | rezultat in
0.U.G. or. | evidenta Jjudetean externe ouaG proiecte
63/2010 persoanelor potrivit pct. 3 | nerambursabile 58/2014 curopene,
potrivit pct. 2 | din anexa la | potrivit pet. 4 din potrivit art.
din anexa la | OU.G. or. |anexa la O.UG. VI, pet. 3
0.U.G, or. | 63/2010 ar. 63/2010 din QUG
| 63/2010 - | - 41/2015 |
575 | 20 96 , 3 2 14 710

Numdérul maxim de posturi pentru
Téargu Jiu si institutiile publice infiin

Targu Jiu se prezinti astfel:

aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

fate in subordinea Consiliului local al Municipiului

Nr. Denumirea instituiei | Numirul total de | Numir posturi | Numar total de
Crt. posturi aprobate exceptate de la | posturi aprobate
procedura la care se aplica
reglementatd de | procedura
ouG nr. | reglementati de
63/2010 ouG nr.
i 63/2010
0 1 2 3 4=2-3
1. | Aparatul de specialitate al Primarului 171 - 171
Municipiului Targu Jiu
2. | Directia Publici de Venituri Targu Jiu 71 - 71
3. | Directia Publici Comunitardi Locali de 25 - 25
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu
4, | Polifia Locald Targu Jiu 143 - 143
5. | Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu 148 68 80
(posturile
salarizate din
capitolul
bugetar
siinitate) _ I
6. | Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Térgu Jiu 63 - 63
7. | Centrul  de Cercetare, Documentare §i 16 - 16
Promovare Constantin Brancusi
8. | Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu 16 = 16




‘Total aparat de specialitate al Primarului | 653 68 ' 585

Municipiului Térgu Jiu si institutii infiintate in
subordinea Consiliului Local, la_ care se aplici
procedura de stabilire a numirului maxim de
posturi din anexa la OUG nr. 63/2010 (1+2..+8) )
9. | Directia publica de protectie sociala Targu Jin 125 125 0
Institutie finantatd din bugetul Consiliului (posturile
Local al Municipiului Targu Jiu, exceptatd salarizate din
integral de la procedura de stabilire a capitolul
numirului maxim de posturi din anexa la bugetar
OUG nr. 63/2010 (art.IIT alin.(2)) asistenta
sociald)
( J TOTAL POSTURI APROBATE (1+2..4+9) 778 193 585

Structurile organizatorice propuse pentru Politia Locald Térgu Jiu respects cerintele
prevazute la art. XVI alin.(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit
cdrora structura organizatoricd a autoritdfilor si institutiilor publice trebuie si respecte:
pentru constituirea unui birou-minimum 5 posturi de execufie, a unui serviciu-minimum 7
posturi de executie §i a unei directii-minimum 15 posturi de executie.

in conformitate cu prevederile art. 107 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completirile ulterioare,
Primdria Municipiului Targu Jiu a solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Avizul prealabil si obligatoriu, privind functiile generale si specifice din cadrul Politiei
Locale Térgu Jiu. Astfel, a fost primit Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
51479/2018, inregistrat la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 46909/07.11.2018.

Prin adresa nr. 8173/13.11.2018, inregistrati la Primaria Municipiului Térgu Jiu sub
nr. 47926/13.11.2018, Politia Locali a Municipiului Targu Jiu a adus la cunostinta faptul ci
in perioada 30 octombrie- 03 noiembrie 2018 s-a desfasurat, in conditiile legii, examen de
promovare in grad si clasi profesionals, la finalizarea examenuluj un numir de 8 politisti
locali fiind declarati ”admis”. Ca urmare a instiinérii la o datd ulterioard primirii Avizului
prealabil si obligatoriu, in Statul de functii previzut in Anexa nr. 2 sunt operate modificarile
corespunzitoare posturilor ocupate de cei opt politisti locali in cauzi.

Modificirile astfel operate ca urmare a promovirii examenului, impun respectarea st
aplicarea prevederilor art. 107 alin. (4) si (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 29 alin.(1) lit.b) din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare, am solicitat
Comisiei Locale de Ordine Publici constituitd la nivelul Municipiului Targu Jiu, Avizul
pentru Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Targu Jiu.
Aceasta a acordat Avizul favorabil nr. 43719/ 19.10.2018, 1inregistrat la Primiria
Municipiului Targu Jiu sub nr. 45008/29. 10.2018, care a cuprins si doud amendamente, care
au fost luate in considerare, ficindu-se modificirile corespunzatoare la articolele In cauzj
(art. 21 alin.2 si art 22 din Regulament).



Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Politiei Locale Targu Jiu, rezultate ca urmare a reorganizirii activititii acesteia, sunt redate
in Anexelenr. 1,2si3 la prezentul Proiect de hotirare.

Considerim c# sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotarare, in forma prezentati.

Directia juridicd §i administratie publica, Direcfia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice $i comunicare publici,
Rédutoiu Constantin Director executiv, Grecu Maria Cameli:
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ROMANIA Anexa nr. 3

JUDETUL GOR.[ la Hotirarea Consiliului Local Targu Jin
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2018

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU JIU
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TARGU JIU
Térgu Jiu, Aleea Minerilor, bl. 4, sc. 1, Tel: 0253/210.686; Fax: 0253/210.588
E-mail: office@politialocalatgjiu.ro; politialocala_tgjiu@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 19956

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu

Capitolul I
Dispozitii Generale

Art.1 (1)Politia Locald a Municipiului Targu Jiu, este o institutie publici de interes local, cu
personalitate juridicd, organizati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, conform
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare §i functioneazi in baza Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu nr.
396/20.12.2010, in temeiul Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati,cu modificarile si completirile
ulterioare, a Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a Politiei Locale aprobat prin HG nr.
1332/23.12.2010, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile i completirile
ulterioare.

(2) Antetul Politiei Locale a Municipiului TarguJiu este specific si conform legii de organizare i
functionare, aritat in forma de la pagina 1 a prezentei anexe, fiind interzis uzul altor forme de antet
neconforme cu prezentul regulament.

Art.2 Sediul Politiei Locale a Municipiului TarguJiu este in Municipiul Targu Jiu, Aleea Minerilor,
bl. 4, sc. 1, Judetul Gorj.

Art.3(1) Scopul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu este de a exercita competentele ce i sunt
stabilite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
in interesul comunitifii locale, exclusiv pe baza §i in executarea legii, precum si a actelor autorititii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale, in conformitate cu reglementirile
specifice fiecirui domeniu de activitate.

(2) Activitatea Politiei Locale a Municipiului Térgu Jiu este coordonati de Viceprimarul 2 al
Municipiului Targu Jiu.

Capitolul I1
Obiectul de activitate si atributiile

Art.4 Obiectul principal de activitate al Politiei Locale a Municipiului Targu Jin consti in:

a) exercitarea atributiilor privind apirarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice,

b) prevenirea §i descoperirea infractiunilor.
Art.5 Principalele atributii ale Politiei Locale a Municipiului TArguJin sunt in urmétoarele domenii:
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a) ordinea si linigtea publics, precum §i paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina In constructii si afisajul stradal,

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala,

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor sale, Politia Locali a Municipiului Targu Jiu colaboreazi cu:

a) unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei
de Frontierd Roméne, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent,

b) cucelelalte autoritifi ale administratiei publice centrale i locale,

¢) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,

d) cupersoane fizice si juridice, in conditiile legii,

e) solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Roméne sau ale
Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situatii ce excedeazi atributiilor ce i revin, potrivit legi,

f) poate incheia cu alte autoritati i institutii publice protocoale de cooperare avind ca obiect detalierea
modalititilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirei structuri, acestea fsi oferd sprijin
in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice.

Art.7, Activitatea Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu se desfigoard in interesul comunitifii
locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu si ale Dispozitiilor Primarului, in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.
Art.8. Politia Locald a Municipiului Targu Jiu isi desfisoar3 activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilititii, proximitatii §i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei i
eficacitatii, rispunderii §i responsabilititii, impartialitatii §i nediscriminarii.

Art.9. Personalul care ocupi functii de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasuririi In bune conditii a activitatii si de a lua masuri
corespunzétoare pentru imbunititirea si perfectionarea acesteia.

Capitolul 1
Organizare si functionare

Art.10 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Polifiei Locale
a Municipiului Targu Jiu se aprobd, la propunerea Primarului Municipiului, de Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu.

Art.11 (1)Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu este condusi de un director executiv §i un director
executiv adjunct, functionari publici, a ciror numire §i eliberare din functie se face de citre Primarul
Municipiului Targu Jiu, in baza prevederilor Legii administatiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare §i ale art. 15 din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicati.

(2) Primarul imputerniceste, prin dispozitie, personalul Politiei Locale Targu Jiu ca agenti
constatatori, conform legislatiei in vigoare, in oricare dintre situatiile in care aceastii calitate 1i este stabiliti,
prin acte normative, primarului.

(3) Directorul executiv informeazi conducerea Primariei Municipiutui Targu Jiu si Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunti, din domeniul siu de activitate si

prezinti anual, ori pe o anumiti perioadd de timp sau la cererea acestora, un raport asupra activittii
desfasurate.

Capitolul IV
2



Personalul Politiei Locale a Municipinlui TarguJiu

Art.12 (1)Personalul Politiei Locale a Municipiului TarguJiu este compus din:

a) functionari publici care ocupi functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa functii publice
generale se stabilesc, se modificd, se suspendi si inceteazi in conditiile stabilite potrivit prevederilor Legii
nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati, HG nr. 1332/2010 Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale si ale Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile previzute de legislatia muncii, iar cele ale personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local §i cu respectarea
conditiilor previzute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile §i completirile ulterioare,

(4) Organizarea Politiei Locale a Municipiului Téargu Jiu la nivelul structurii de conducere,
coordonare si suport logistic, face posibila §i necesard colaborarea dintre servicii, birouri si compartimente
pentru asigurarea functionalititii institutiei in ansamblul sdu.

(5) Activitatea desfisurati de citre structurile Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu, in scopul
realizirii atributiilor, are la bazi relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de
colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment.

(6) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile subordonate
acestuia, in scopul organizirii, mentinerii si perfectiondrii stirii de functionare a institutiei. Acelasi tip de
relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor compartimentelor si personalul subordonat
acestora.

(7) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionale intre coordonatorul desemnat si restul personalului acestor structure, in vederea
indrumdrii $i coordondrii in mod unitar a activitdtii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele
propuse.

(8) intre structurile Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu se stabilesc relatii de colaborare, pentru
indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

Art.13(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii $i linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, nou angajati, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicats, sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program
de formare initiald organizat intr-o institutie de invatimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine si
siguranti publicd ale Ministerului Afacerilor Interne, precum i cei care au urmat un program de pregitire
initiald intr-o institutie de invitimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare previzute la alin. (1) este de minimum 3 huni.

(4) Finalizarea programelor de formare previzute la alin. (1) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invifimant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de citre institutia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, dacd, dupi expirarea perioadei de un an previazutd la alin. (1), politistul local nu a absolvit
programul de formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor
de formare previzute la alin. (1) se suporti din bugetul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu.

(7) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiald previzute la alin.(1) incheie un
angajament de serviciu, prin care se obliga si lucreze in politia locald o perioada de cel putin 5 ani de la data
promovirii examenului.



(8) Daci polifistului local din Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu numit in functia public ii
inceteazd raportul de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei previizute in
angajamentul de serviciu, acesta va achita contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada rimasi.

Art.14 (1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Legii nr.
188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Conditiile de organizare §i de desfisurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.1§ Salarizarea personalului Politiei Locale a Municipiului Térgu Jiu se face potrivit legislatiei
privind salarizarea din sectorul bugetar, precum si Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu
respectarea organigramei §i statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu si
incadrarea in fondul de salarii aprobat in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art,16 Personalul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu rdspunde, dupd caz, disciplinar,

contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalcid normele legale, sivarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin.

Capitolul V
Patrimoniul i finantarea activititilor proprii

Art.17(1)Finantarea cheltuielilor curente i de capital ale Politiei Locale se asiguri din subventii de la
bugetul local si din venituri proprii.

(2) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aproba de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare gi/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.18 Politia Locali a Municipiului TarguJiu organizeazi §i conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu Jiu.

Capitolul VI
Asigurarea logistici i materiali

Art.19 Pe timpul patruldrii pe raza Municipiului Térgu Jiu, personalul Politiei Locale poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", echipate cu ramp3 luminoasi de culoare albastri,

Art.20 (1) Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu detine in folosintd un imobil situat in Municipiul
Térgu Jiu, Aleea Minerilor, bl. 4, sc. 1, mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si aparaturi
tehnicé specificd, necesare pentru indeplinirea atribuiilor prevézute de lege.

(2) Personalul Polifiei Locale a MunicipiuiuiTargu Jiu are dreptul la uniformi de serviciu, de
protectie specificd locului §i conditiilor de desfigurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele
financiare ale Consiliului Local TarguJiu acestora sau din veniturile Politiei Locale Targu Jiu, conform Legii
nr. 155/2010 a Politiei Locale.

(3) Procurarea de arme §i munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face in
conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, evidentele, modul de
pastrare i asigurare a securititii armelor §i a munitiilor detinute de politia locali se realizeazd in conditiile
art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, i ale regulamentului-cadru.

(4)in exercitarea atributiilor de serviciu, politigtii locali i personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singurd armi din
dotare, precum §i cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(5) Arma previzutd la alin. (4) poate fi purtati numai de citre titular, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.



(6)Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgenta ierarhic. De ndati ce va fi

posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de armi s-a produs moartea sau vitimarea unei
persoane, fapta se comunici de indat procurorului competent, potrivit legii.

Capitolul VII
Atributii de serviciu

Art.21 (1)Directorul executiv este ordonator tertiar de credite, conduce, organizeazi, coordoneaza,

indruma si controleaza activititile serviciilor, birourilor $i compartimentelor direct subordonate.

(2) Directorul executiv este subordonat Primarului Municipiului Targu Jiu si indeplineste urmitoarele

atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

P

1)
5)
B

u)

organizeaz si planifici activitatea institutiei;

aprobi planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenti;

studiazd si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

analizeaz3 trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia locald
de ordine publici;

asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activititii politiei locale;

reprezinti Politia Locali in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legti;

propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranti, a armamentului i a munitiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde misuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

menfine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard activitatea de pazi,
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune mdsurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeaza contributia functionarilor publici din politia locali la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de le ge si ia misuri de organizare §i imbunititire
a acesteia;

organizeazd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de citre functionarii publici din Politia Locali;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaz activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

asiguri conditiile pentru securitatea gi sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;
identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri privind organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Primarului
Municipiului Targu Jiu si Consiliului local;

intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
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X)
y)

z)

asigurd, prin compartimentele de specialitate, reprezentarea Politiei Locale Targu Jiu in fata
instantelor judecitoresti;

in conditiile legii, numeste, sanctioneaz si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci ale personalului din subordine, cu exceptia
directorului executiv adjunct.

dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionali pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

coordoneazd activitatea de elaborare §i fundamentare a proiectului de buget anual al Politiei Locale;

aa) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre personalul subordonat direct a prevederilor legale;
bb) réspunde dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care

se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

cc) prezinta informdri §i rapoarte la solicitarea Consiliului Local:
dd) duce Ia indeplinire, pe lingd atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiutui

Térgu Jiu.
(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu

pentru intregul personal din subordine. Acestea devin executorii din momentul in care au fost comunicate
salariatilor i persoanelor interesate.

Art.22 Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv si indeplineste

urmétoarele atributii:

a)
b)

<)
d)

©)
f)

g)

h)

D
k)

D

pe durata absentei din institutie a directorului executiv, indeplineste atributiile acestuia, in conditiile
legii;

organizeazi, coordoneazi, indrumi, controleazi si rispunde de activitatea serviciilor, birourilor si
compartimentelor direct subordonate din cadrul Politiei Locale:

coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare in conditii de siguranti a
armamentului si munitiei din dotare;

urmireste prin compartimentele de specialitate, modul de echipare a personalului cu uniforme §i
insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si alarmare, radio-
comunicatii §i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de ordine publici si pazi;

mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoari activitatea de ordine
publicd §i pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligafiilor contractuale si propune
misurile necesare pentru cresterea eficientei serviciilor;

analizeazd activitatea functionarilor publici, din Politia Locald Targuliu, la apérarea ordinii §i linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de imbunititire a
acesteia;

organizeazii controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de citre functionarii publici subordonati din Politia Locali;

urmdreste prin compartimentele de specialitate, ca in planurile de actiune si se prevadd punctele
vulnerabile pdtrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva
efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare §i rispunderea concrets in
cazul nerealizarii lor;

coordoneazd prin compartimentele de specialitate, pre gitirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

stabileste prin compartimentul insircinat, reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si infretinerea §i asigurarea deplinei
lor securititi cdnd nu se afli asupra personalului;

intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin,
s aibd o comportare civilizati, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si
sanctiuni corespunzitoare.



m) asigurd informarea directorului executiv cu privire la activitatea desfiisurati de structurile aflate in

n)

0)

P

t)

coordonarea sa;
intocmeste prin compartimentele de specialitate planurile de cooperare cu politia §i celelalte unitati
ale ministerului administratiei si internelor precum si cu alte structuri ale sistemului national de
aparare, organizatii, institutii si autorita{i ale administratiei publice centrale si locale;
coordoneazd activititile structurilor de specialitate pentru buna colaborare si respectarea actelor
normative in domeniu;
lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori i se solicitd de citre directorul executiv prezintd informiri si
rapoarte, prin compartimentele de specialitate;
asigurd ordinea interioard si disciplina in rAndul personalului din subordine, propunind masuri de
sanctionare in conditiile legii ;
raspunde dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;
prezintd zilnic notele cu principalele evenimente, intocmite de structurile din subordine, directorului
executiv;
duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv $i Primarul Municipiului.

Art.23 Politia Locali a Municipiului Targu Jiu isi indeplineste atributiile prin intermediul a 5

servicii, 3 birouri §i 1 compartiment, dupi cum urmeaz:

1) Serviciul ordine i liniste publici;

2) Biroul ordine publici;

3) Biroul control comercial;

4) Biroul protectie mediu, disciplini in constructii si afisajul stradal;
5) Serviciul circulatie rutier3;

6) Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat;

7) Serviciul juridic, resurse umane;

8) Compartimentul informare si relatii publice;

9) Serviciul financiar-contabilitate, administrativ;

Art.24 Serviciul ordine si linigte publicd, este condus de un sef de serviciu, care poate propune si

organiza repartizarea politistilor locali din acest serviciu pentru a desfisura activititi si indeplini atributii
specifice de ordine si liniste publica si in alte zone sau perimetre decit cele previzute la alin. 2).

(1)Seful serviciului ordine si liniste publici se subordoneazi directorului executiv adjunct si

indeplineste urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredinate:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine al serviciului cu
atribufii in mentinerea ordinii $i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenti, dupi caz;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
informeazd de indatd conducerea Polifiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de pazi i mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin,
sé aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i
sancfiuni corespunzitoare;

participd, aldturi de conducerea Politiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea Planului de ordine i
siguran{d publicd al Municipiului Targuliu;



intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv adjunct;
asigurd instruirea zilnic3 a poliistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de

competents;
constatd contraventiile date in competenta, aplicd sanctiunile potrivit legii;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

rdspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi gi alte sarcini stabilite §i repartizate de directorul
executiv adjunct.

(2) in executarea atributiilor previzute de lege in cadrul serviciului ordine §i liniste publici,

politistii locali i5i desfiigoars activitatea cu precidere in zona centrald a Municipiului Targu Jiu, in parcurile
Constantin Bréancusi §i Coloana Infinitului, prin patrulare pedestrd, conform planului de ordine $i sigurantd
publica al Municipiului Targu Jiu, avind ca atributii principale de ordine gi siguran{ publici toate atributiile
specifice, conform legii, in zonele de competentd repartizate astfel:

a)

b)

c)

d)
€)

g)
h)

3
k)

actioneazd in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine gi siguranti publici al unitifii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum s§i pentru
mentinerea ordinii i linigtii publice sau curfifeniei localitiii;
intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;
actioneazi, in conditiile legii participand, alituri de Politia Roméani, Jandarmeria Roméni si celelalte
forfe ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea i combaterea
infractionalitatii stradale, depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;
participd la executarea misurilor stabilite in situatii de urgenti;
in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd fiptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat personalul imputernicit in
acest sens din cadrul institutiei, urménd ca acestia sd anunfe de indatd organele competente §i predau
fiptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe bazid de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor, conform dispozitiilor art. 61 alin. (2) (5) si art, 293 din Legea nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penali, cu modificirile $i completirile ulterioare, pentru realizarea
atributiilor dispuse prin art. 12 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicat;
conduc la sediul Polifiei locale/structurii Politiei Roméine competente, persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
verificd §i solufioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice compartimentului,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd, conform Legii nr. 155/2010 si a
Regulamentului-cadru;
indeplinesc, in regim de urgentd, atributii specifice de ordine publicd, precum si alte misiuni
stabilite prin lege si In conditiile codului de proceduri civild §i penald, referitoare la executiri silite
ori mandate de aducere, din raza administrativ-teritoriald a Municipiului Targu Jiu;
raspunddupi caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;
indeplinesc, pe linga atributiile de bazi si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de serviciu.
Art.25Biroul ordine publici.

(1)Desfisoard activitatea cu preciidere pe toatd raza Municipiului Targu Jiu, prin patrulare auto cu

echipaje mixte si proprii, conform planului de ordine i sigurantd publici al Municipiului, pentru cunoasterea
st aplicarea Intocmai a actelor normative ce reglementeazi activitatea de ordine si sigurantd publicé, precum

si de

a

sprijin in situafii speciale de interventie a dispozitivelor altor compartimente aflate pe raza
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administrativ-teritoriald a Municipiului Targu Jiu, de solutionare operativd a sarcinilor de serviciu prin
dispecerat, ordine publici si situatii de urgenti si este condus de un sef birou.

(2)Seful biroului ordine publici se subordoneazi sefului serviciului ordine si liniste publicd si
indeplineste urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a)
b)

d)

e)

g)
h)

)
k)

organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine al biroului cu
atributii in mentinerea ordinii i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

acordd sprijin prin personalul din subordine in cazul situatiilor speciale de interventie, a
dispozitivelor altor compartimente aflate pe raza administrativ-teritorialdi a Municipiului Targu
Jiu, de solutionare operativi a sarcinilor de serviciu prin dispecerat, ordine publici si situatii de
urgentd;

organizeaza si coordoneazi apdrarea impotriva dezastrelor conform planurilor de aparare si
urméreste dotarea cu mijloace de apérare si interventie;

instiinteazd operativ publicul, pe baza sistemului informational propriu, institutiile §i agentii
economici despre iminenta producerii dezastrelor;

elaboreaza proceduri, propune studii §i cercetdri in domeniul aparirii impotriva dezastrelor;
participd, in caz de dezastre, cu personal, mijloace tehnice si aparatura din dotare, la actiunile de
interventie si de refacere si dispuneacestora si actioneze pe plan localla evacuarea populatiei,
distribuirea unor materiale si produse de primi necesitate citre populatia afectatd, inclusiv la
acordarea primului ajutor;

asigurd pregitirea personalului propriu pentru apiirarea impotriva dezastrelor;

urmireste integrarea in strategia generali de aparare impotriva dezastrelor;

informeaza de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de interventie rapida si tine evidenta acestora;

la ordin, constituie detasamente de actiune pentru zonele grav afectate;

intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competents, dupi caz;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazd activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
conviefuire sociald si integritatea corporali a persoanelor;

m) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

n)
0)
p)
Q)
1)

5)
)

v
v)

asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

informeazi de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

participd, alituri de conducerea Politiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
$i siguranti publicd al al Municipiului Targu Jiu;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv adjunct;
asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competents;

constatd contraventiile date in competentd, aplic# sanctiunile potrivit legii;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

W) pe durata absentei din institutie a sefului serviciului ordine si liniste publica, preia si indeplineste

X)

Y)

atributiile acestuia;

raspunde dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin
care se incalcd normele legale, savérsite In exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe lingi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite i repartizate de seful
serviciului ordine si liniste publica.



(3) in executarea atributiilor previzute de lege Tn cadrul biroului Ordine publicii, politistii
locali indeplinesc urmitoarele sarcini:

a)

b)

©)

d)
e)

g)
h)

)
k)

actioneazi in zona de competents stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea gi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii §i linitii publice sau curiteniei localitatii;

intervin la solicitiirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competeniei teritoriale;

actioneazi, in conditiile legii participand, alituri de Politia Roména, Jandarmeria Romani si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalititii stradale, depistarea persoanclor si a bunurilor urmirite in temeiul
legii;

patticipi la executarea misurilor stabilite in situatii de urgents;

in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, jau misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, procedeazi imediat la solufionarea urgents,
urménd s3 anunte de indatd organele competente i predau fiptuitorul structurii Polifiei Roméne
competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuiirii cercetdrilor, conform
dispozitiilor art. 61 alin. (2) — (5) si art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurs
penald, cu modificirile §i completirile ulterioare, pentru realizarea atributiilor dispuse prin art. 12
din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata;

conduc la sediul Politiei locale/structurii Polifiei Romane competente, persoanele suspecte a ciror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludirii masurilor ce se impun;

verificd i solutioneazd sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului,

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale gi
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents, conform Legii nr. 155/2010sia
Regulamentului-cadru;

indeplinesc, in regim de urgentd, atributii specifice de ordine publici, precum si alte misiuni
stabilite prin lege §i In conditiile codului de procedurd civild si penald, referitoare la citatii,
executdri silite ori mandate de aducere, de pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Targu
Jiun;

raspunddupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin
care se incalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplinesc, pe langi atributiile de baz3, gi alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de birou.

Art.26 Serviciul circulatie rutieri.

(1)Desfdsoard activitatea cu precidere in zonele unde circulatia pe drumurile publice din raza
teritoriald de competenti se desfisoard cu dificultate, ori conform planului de ordine §i sigurangi publici al
Municipiului, avind ca atributii principale asigurarea fluentei circulatiei rutiere, dirijarea controlati a
traficului pe drumurile publice §i este condus de un sef serviciu.

(2)Seful serviciului circulatie rutierd se subordoneaza directorului executiv adjunct si indeplineste
urmitoarele atribugii:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei

Roméne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

b) organizeazi, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control,
intoemite in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv din cadrul Politiei Roméne;
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d)

e)

g)

h)

b))
k)

)

m)
n)
0)

p)

coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participd, conform solicitirii,
la actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romine sau de citre
administratorul drumului public;

propune sefului serviciului rutier, respectiv din cadrul Politiei Roméne, in situatii deosebite, luarea
unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere, precum si desemnarea persoanelor responsabile cu introducerea punctelor de penalizare,
conform legii;

asiguri instruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu preciidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

ia méisuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin poliistii locali care executd activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine
$i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

organizeazi i executi controale asupra activititii desfisurate de efectivele din subordine;

analizeazid lunar activitatea desfisuratdi de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

ia mésuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, si aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinti directorului executiv adjunct;

constatd contraventiile date in competenta, aplicd sanctiunile potrivit legii;

raspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, sivargite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoara activitiiti in cadrul

serviciului circulatie rutieri sunt obligati:

a)
b)

sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurti cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA ";
sd poarte caschetd cu coafi alba;

4) In executarea atributiilor previzute de lege in cadrul serviciului circulatie rutiera, politistii

locali indeplinesc urmaitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

sd efectueze semnalele adresate participanfilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
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e)

g)
h)

)

k)

D

p)

participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politici Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale a
Municipiului Targu Jiu;

coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaz3 fiptuitorul, iau misuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazid imediat personalul imputernicit in
acest sens din cadrul institufiei, urméand ca acegtia si anunte de indatd organele competente $i predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetérilor, conform legii;

rdspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplinesc, pe lingi atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de serviciu.

Art. 27Biroul control comercial.
(1)Desfagoard activitatea pe raza Municipiului Targu Jiu urmirind dezvoltarea ordonat3 a comertului

i desfasurarea activitiitilor comerciale in locuri autorizate, ori conform planului de ordine §i sigurant

publica al municipiului §i este condus de un sef birou, care se subordoneazi directorului executiv adjunct si
indeplinegte urmitoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

organizeaza, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea activitatii comerciale;

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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stabileste mdsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i tine evidenta acestora;

analizeaz lunar activitatea personalului din subordine;

desfiagoard activititi pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sa aibd
o comportare civilizats, s3 respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sancfiuni
corespunzitoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezinti directorului executiv adjunct;

constatd contraventiile date in competentd, aplicd sanctiunile potrivit legii;

raspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplineste, pe langd atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de directorul
executiv adjunct.

(2)Politistii locali cu responsabilititi in domeniul activiti{ii comerciale sunt subordonati sefului

de birou si indeplinesc urmaétoarele atributii:

a)
b)
)
d)
¢)
f

g)
h)

i)
k)

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru fincdlcarea regulilor de comerf
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;
urmiresc dezvoltarea ordonatdi a comertului si desfigurarea activititilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricérei forme privind comerful ambulant neautorizat;
controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;

colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar veterinare gi de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

verificd dacd 1n incinta unititilor de invd{iméant, a ciminelor i a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vinzare
bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

verificd si solufioneaza sesizirile i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat personalul fmputernicit in
acest sens din cadrul institutiei, urménd ca acestia sd anunte de indati organele competente §i predan
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor, conform legii;

raspunddupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sdvérsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplinesc, pe lingi atributiile de baza, si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de birou.

Art. 28 Biroul Protectia mediului, disciplina in constructii si afisajul stradal.
(1) Desfisoard activitatea pe raza Municipiului Targu Jiu urmirind respectarea prevederilor legale de

mediu de ciétre operatorii economici, de cétre persoanele fizice sau juridice, in limita competentelor specifice
autorititilor administratiei publice locale, respectarea prevederilor legale din domeniul autorizirii executarii
constructiilor de cétre persoanele fizice sau juridice, de pe domeniul public sau privat, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale, ori conform planului de ordine si siguranta
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publicd al municipiului si este condus de un sef birou, care se subordoneazi directorului executiv adjunct si
indeplineste urmétoarele atribuii:

a) organizeazi, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului polifiei locale cu atributii in
verificarea §i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectirii normelor
legale privind afisajul stradal;

b) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

c) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asiguri si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneazi si asiguri circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfigoari activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si
aibd o comportare civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv adjunct;

j) constatd contraventiile date in competentd, aplici sanctiunile potrivit legii;

k) rispunde dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin
care se incalci normele legale, sivArsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

1) indeplinegte, pe langi atributiile de bazs, si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de directorul
executiv adjunct.

(2)Politistii locali cu atributii in domeniul disciplind in constructii si afiyaj stradal desfisoara

urmétoarele activititi:

a)
b)
c)
d)

€)

verifici existenfa autorizatiei de construire $i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrérile de constructii;

verificd legalitatea amplasirii materialelor publicitare;

verifica si identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

verificd §i solutioneazi sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetiifenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazii imediat personalul imputernicit in
acest sens din cadrul institutiei, urmand ca acestia s3 anunte de indati organele competente si predau
féptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetirilor, conform legii;

rdspunddupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplinesc, pe lang atributiile de baz3, si alte sarcini tepartizate, potrivit legii, de seful de birou;
constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii i
stabilesc misurile necesare intririi in legalitate, in conditiile legii;

indeplinesc, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de birou.
(3)Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard urmitoarele activitati:
controleazi respectarea prevederilor legale privind condifiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industrial;

supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declangirii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor,
mediu §i bunuri materiale;

sesizeazd autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;
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d) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplici procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifici igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verificd asigurarea salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zapezii sia ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

1) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

J) verificd si solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum si a celor de gospodirire a localititilor;

k) constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

1) verificd respectarea programului de Iucrari privind asigurarea curdteniei stradale de citre firmele de
salubritate;

m) verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

n) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

0) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdfeniei in locurile publice;

p) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonori;

q) verificd respectarea normelor privind pastrarea curiteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazd Municipiul Targu Jiu;

r) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

s) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

t) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

u) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;

v) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat personalul imputernicit in
acest sens din cadrul institutiei, urménd ca acestia si anunte de indati organele competente si predau
faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazid de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor, conform legii;

w) raspunddupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sdvérsite in exercitarea atributiilor ce-i revin,

X) Indeplinesc, pe langa atributiile de baza, i alte sarcini repartizate, potrivit legii, de seful de birou.

Art.29 Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat.

(1)Desfigoard activitatea pe raza Municipiului Targu Jiu, conform planului de ordine si siguranti
publicd al Municipiului, pentru cunoasterea si aplicarea intocmai a actelor normative ce reglementeazi
activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de coordonare a dispozitivelor, de transmitere operativi a
sarcinilor de serviciu prin dispecerat, ordine publici si situatii de urgenti si este condus de un sef serviciu.
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(2)Seful serviciului evidenta persoanelor si dispecerat se subordoneazi directorului executiv

adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

b)
¢)

d)
€)

g

organizeazd, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
domeniul evidentei persoanclor;

asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a actelor normative ce reglementeazi activitatea de evident3 a persoanelor;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din politia locals a prevederilor
legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
conform atributiilor stabilite prin lege;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidend a persoanclor pe linia punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind punera in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

urméreste i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locals, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentsl a persoanelor;

fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv adjunct;
intocmeste zilnic situatia cu principalele evenimente planificate si o prezinti directorului executiv
adjunct;

constata contraventiile date in competent, aplic sanctiunile potrivit legii;

indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege;

duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite i repartizate de conducerea
institutiei

raspundedupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

(3) Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoard urmitoarele activititi:
coopereazi in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei publice
centrale §i locale competente, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice privind protectia datelor
cu carcater personal;

constatd contraventiile date in competent si aplica sanctiunile, potrivit legii;

verificd §i solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

participd la misiuni de ordine publica, precum si la misiuni specifice in situatii de urgenta;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul, iau misuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazs imediat personalul imputernicit in
acest sens din cadrul instituiei, urménd ca acestia si anunte de indatd organele competente §i predau
fiptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea
continuirii cercetirilor, conform legii;

raspunddupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sivargite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

indeplinesc, pe lang atributiile de baza, si alte sarcini repattizate, potrivit legii, de seful de serviciu.

Art.30.Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului TArgu Jiu,
(1) In vederea coordonirii activitifii personalului propiu, preludrii sesizirilor si interventiei la

evenimente,verificirii in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne, a persoanelor si autovehiculelor in
conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul Ministerului,
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Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu dispune de dispecerat propriu,organizat in conditiile previzute de
lege si functioneazi in sediul institutiei.

(2) Structura organizatorici si functionarea dispeceratului.

a) Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu este organizat in cadrul Serviciului evidenta
persoanelor si dispecerat si este condus de seful acestui Serviciu.

b)Seful serviciului organizeazi si urmireste buna functionare a dispeceratului, verifici personalul angrenat
cu privite la respectarea cadrului legal si intocmeste Regulamentul de organizare §i functionare al
dispeceratului Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu.

¢) Dispeceratul este compus din opt polifisti locali care indeplinesc atributiile de operatori dispeceri precum
si atributii specifice in domeniul evidentei persoanelor si functioneaza in regim permanent 24/24 ore fiind
incadrat cu unul sau mai multi politisti local/tur.

d) Politia Locala a Municipiului Targu Jiu prin structurile de ordine publici, circulatie rutierd, evidenta
persoanelor,control commercial, protectia mediului,afisajul stradal si disciplina in constructii care fsi
desfdgoard activitatea pe raza Municipiului Targu Jiu, asigurd interventia la evenimentele aflate in
competentd, la solicitarea dispeceratului.

(3) Indeplinirea atributiilor de serviciu cit §i modul de executare al serviciului se realizeaza conform
Regulamentului de organizare si functionare al dispeceratului Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu,
intocmit in acest sens, care poate fi actualizat periodic in functie de situatia operativi si de celelalte
reglementiri legale in vigoare.

Art.31. Serviciul de zi pe institutie.

(1) Serviciul de zi pe unitate se organizeazi in baza prevederilor Legii nr. 155/2010, Legii nr.
295/2004, H.G. nr. 1332/2010, in cadrul Serviciului evidenta persoanelor si dispecerat si este condus de
seful acestui Serviciu.

(2) Serviciul de zi pe unitate se asiguri prin ofiterii de serviciu, care sunt numiti din rAndul politistilor
locali de executie prin decizie a directorului executiv al Politiei Locale Térgu Jiu si se subordoneaza sefului
Serviciului evidenta persoanelor si dispecerat.

(3) Serviciul de zi pe institutie se asigurd de sase politisti locali care indeplinesc atributiile de ofiteri
serviciu precum si atributii specifice in domeniul evidentei persoanelor si functioneaza in regim permanent
24724 ore fiind incadrat cu un politist local/turi.

Ofiterii de serviciu executd serviciul inarmati, in uniforma de serviciu, adecvatd sezonului.

Art, 32 Atributiile serviciului de zi pe institutie.

(1) Infiintarea serviciului de zi pe unitate urmireste indeplinirea a patru obiective principale:

a) Asigurarea pazei §i securitdtii sediului institutiei, camerei de armament, curtii interioare unde se
afld dispuse diferite magazii, garaje si sunt parcate autovehiculele Politiei Locale Targu Jiu.

b) Distribuirea,manipularea, pastrarea, depozitarea armamentului, munitiei, mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, a celorlalte materiale specifice, precum si a documentelor operative.

¢) Asigurarea instruirii operative si informarea politistilor locali privind situatia operativa,
verificarea prezentei si tinutei politistilor locali a materialelor specifice aflate in dotare la intrarea si iesirea
din serviciu.

d) Reglementarea accesului in institutie (in timpul si in afara orelor de program).

(2) indeplinirea obiectivelor mentionate la alineatul 1 se realizeazd conform Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului de zi pe unitate, intocmit in acest sens, care poate fi actualizat periodic
in functie de situatia operativi si de celelalte reglementsri legale in vigoare.

Art.33 Serviciul juridic, resurse umane.

(1)Serviciul juridic, resurse umane este condus de un sef serviciu care se subordoneazi directorului
executiv §i indeplineste atributiile specifice de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control
asupra activititilor desfasurate de functionarii publici din subordinea directs, din domeniile: juridic, resurse
umane, salarizare, protectia muncii, secretariat-registraturi, comunicare si relatii publice, procesarea si
executarea contraventiilor.
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b)

<)
d)

e)
g)
h)
i)
i)
k)
)

(2)Seful serviciului juridic, resurse umane indeplineste urmitoarele atributii:

avizeazi ori contrasemneazi actele cu caracter juridic, precum si cele care sunt date spre rezolvare in
cadrul serviciului;

colaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea regulamentelor, instructiunilor gi a altor acte
administrative elaborate de institutie;

verificd legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

semneaza la solicitarea conducerii in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de
la institugia publici reprezentati;

avizeaza procedurile de achizitii;

rezolvd orice alte lucrdri cu caracter juridic potrivit competentelor conform legii i dispozitiilor
primite;

asigurd reprezentarea juridica, conform delegatiei date de conducerea Politiei Locale Targu Jiu;

la cerere, aferi sprijin §i consultatii cu caracter juridic;

intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al Politiei Locale si proiectul
Organigramei pentru Politia Locald a Municipiutui Targu Jiu;

avizeazd documentatiile necesare angajdrii, promovirii §i avansarii salariatilor si acordd asistentd in
acest sens celor interesati;

urmidreste aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizare, resurse umane;

avizeazd propunerile anuale §i ori de cite ori este nevoie privind cheltuielile de personal pentru
aparatul propriu;

m) avizeazd documentatiile privind premierea personalului, conform legii;

1)
s)

t)
u)
v)

urmireste §i verificd efectuarea de citre responsabilul resurse umane, a intocmirii dosarelor de
pensionare si a tuturor documentatiilor intocmite de acesta;

avizeazd graficul anual al programelor de perfectionare a salariatilor, care cuprinde formele de
perfectionare, locul desfasurarii acestora si durata lor;

raspunde de incarcarea echilibrati cu sarcini a salariatilor, elaboreazi fisele de post pentru fiecare
salariat §i evalueazi activitatea profesionali a personalului din subordine;

controleazi i rispunde de realizarea corecti i in termen a activititilor i sarcinilor stabilite in fisa
postului de cétre personalul din subordine;

urmireste cunoagterea siaplicarea legislatiei aplicabile domeniului de citre personalul din subordine;
participd la elaborarea sau dup# caz, realizeazd lucriri de complexitate sau importantd deosebitd
corespunzatoare funcfiei in care este numit;

repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrii in atributiile serviciului condus
$i d2 indrumdrile necesare in vederea rezolvarii acestora in termenul legal;

semneazi potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd lucririle i corespondenta realizati in
cadrul serviciului condus;

asigurd elaborarea in termen a analizelor, rapoartelor si metodologiilor in domeniu, solicitate de
directorul executiv;

W) programeazd concediile de odihni pentru salariatii din subordine si urmireste efectuarea acestora;

X)

y)
z)

a)

asigurd in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de citre salariatii
din subordine i face propuneri directorului executiv pentru salariafii care sivirgesc abateri
disciplinare;

raspunde in fafa directorului executiv pentru activitatea desfisurati personal si de subordonati,

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.34 Serviciul juridic, resurse umane asiguri indeplinirea urmatoarelor atributii:

(DAtributiile in domeniul juridic:
reprezintd Politia Locald Targu Jiu in fata instantelor judecitoresti, cu sustinerea intereselor acesteia
$i fine evidenfa proceselor si litigiilor in care institutia este parte;
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b) formuleazi intimpiniri, note scrise, concluzii, ridica exceptii pentru o buni apirare a institutiei pe
care o reprezinti;

¢) tine evidenfa proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte si urmireste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unititii;

d) 1in baza unei delegatii speciale date de directorul executiv, poate fixa pretentiile, renunti la pretentii,
poate da rispunsuri la interogatoriu;

e) primesc plangerile din partea terfelor persoane i din partea diferitelor servicii si directii, rdspunzénd
in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

f) exerciti caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

g) 1 exprimd punctul de vedere privind neexercitarea ciilor de atac;

h) fac cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Targu Jiu justificd un interes;

i) tin evidenta si comunici compartimentelor interesate actele normative nou apdrute privind problemele
de interes general;

J) tin evidenta proceselor si a litigiilor in care institutia este parte si urméreste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unititii;

k) asiguri asistentd juridicd a compartimentelor instituiei, la audientele desfisurate in cadrul Politiei
Locale Térgu Jiu;

1) participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daci se pun in discutie probleme de drept;

m) formeaza rispunsurile la intero gatorii In colaborare cu serviciile competente;

n) avizeazi, la cererea conducerii, orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniali a institugiei;

o) verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate;

p) urmdresc aparitia actelor normative $1 semnaleazi factorilor a ciiror activitate este vizati de aceste
acte, sarcinile ce revin in domeniul de competenta;

q) promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

1) in indeplinirea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Polifia, cu celelalte unititii ale
Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sisterului National de Apdrare,
organizatii, institutii si autoritatii ale administratiei publice centrale si locale;

s) asigurd indeplinirea atributiilor ce-i revin avand obligatia sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

t) asigurd consilierea, din punct de vedere Juridic, a conducerii Politiei Locale Térgu Jiu, pentru
desfasurarea, conform legii, a activitatii institutiei;

1) pistreaza confidentialitatea datelor cu care intri in contact;

u) primesc contestatiile la procesele-verbale, depuse in termen sau tardiv (cu depisirea termenului legal
de 15 zile de la primirea lor de ciitre contravenient, data postei pe plic);

v) intocmesc intimpindrile si completeazi, pentru fiecare proces-verbal contestat, un dosar, in colaborare
cu serviciile functionale implicate, cu documentele relevante in sustinerea cauzei in instanti,
solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a litigiului intre
parti;

W) {in evidenta centralizat, scriptic sau in sistem informatizat, chiar prin persoane desemnate din cadrul
serviciului, a tuturor fazelor pani la solutionarea definitivd a procesului-verbal de contraventie si
aduce spre cunostintd, la cererea sefului structurii din care face parte agentul constatator care a
intocmit procesul-verbal de contraventie, hotirdrea judeciitoreasci rimasi definitiva si irevocabil.

(2) Atributiile in domeniul procesirii si executirii contraventiilor:

a) auca scop monitorizarea centralizati a proceselor verbale emise de imputernicitii aparatului executiv
al Politiei Locale Targu Jiu, pentru fapte s#vérgite cu incilcarea legislatiei in vigoare, urmdrind si
inregistrand toate etapele pe care le parcurg acestea pani la recuperarea sumelor banesti la bugetul
local;

b) primesc, inregistreaza si expediazdprin persoanele desemnate in acest sens din cadrul serviciului,
procesele-verbale de contraventie emise de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice care mu
respectd prevederile legale;
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€)
d)

e)
f)

g)
h)
a)

b)

c)
d)

€)

g

h)

k)

k)
D

intocmesc §i prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia rezolvarii

proceselor-verbale;

asigurd evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executirii unor misiuni temporare de

ordine public;

asigurd urmdrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor aplicate;

asigurd informarea directorului executiv cu privire la sesizirile si reclamatiile adresate personalului

institutiei referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

asigurd comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, conform art. 257 alin. (2) ultima tezi, Cod

proceduri penali;

duc la indeplinire, pe lang3 atributiile de baz §i alte sarcini stabilite si repartizate de seful de serviciu.
(3) Atributiile persoanei desemnate in domeniul resurse umane:

constituie §i administreazi baza de date privind evidenta functiilor publice, a functionarilor publici i

a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Térgu Jiy;

asigurd operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

a modificdrilor intervenite in structura organizatorici a institutiei, precum i a celor ce vizeazi situatia

functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nafionald a Functionarilor Publici i alte autoritii,

agentii §i institutii publice centrale sau locale §i le transmite in termenele solicitate;

intocmeste lucririle legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detagarea gi incetarea

raporturilorde munca pentru personalul din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;

intocmeste, completeazdi, gestioneazi §i actualizeazi dosarele profesionale/personale ale salariatilor

din cadrul Polifiei Locale Targuliu, purtdnd rispunderea pentru completarea si pistrarea acestora, in

conditiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

asigurd, prin persoana responsabili desemnati, implementarea prevederilor legale privind declaratiile

de avere si de interese la nivelul Politiei Locale Térgu Ji,

asigurd respectarea §i indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si desfiigurare a

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Politiei Locale Térgu Jiu, a concursurilor

pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale si intocmeste documentatiile necesare

aferente;

asigurd activitatea de secretariat a comisiilor de concurs, examinare §i promovare pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;

efectueazi lucririle privind evidenta si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea, pastrarea si

tinerea la zi a registrului de evidentd a functionarilor publici, registrului general de evident3 a

salariatilor din cadrul Politiei Locale Térgu Jiu;

stabileste vechimea in munci si vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pe

baza datelor inregistrate, intocmeste §$i completeazid note de lichidare la incetarea raporturilor

serviciu/raporturilor de munci ale salariatilor;

colaboreazi cu sefii de servicii/compartimente $i urméreste intocmirea fiselor de post pentru salariatii

directiei precum si reactualizarea acestora, in conditiile legii;

centralizeazi rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor institutiei gi aduce la

cunostintd personalului rezultatele rapoartelor;

m) propune actualizarea regulamentului intern al Politiei Locale Targu Jiu, potrivit legii si proiectele de

n)

modificare ale organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare gi functionare ale
directiei;

asigurd, prin persoana desemnati, acordarea de consultan(d §i asistentd functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduits, monitorizeaza
aplicarea prevederilor Codului de conduiti a functionarilor publici in cadrul Polifiei Locale Térgu Jiu;

raspunde de completarea si transmiterea datelor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici;

20



0)
p)
qQ)

T)
s)

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)
i)
1)

k)
D

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici avind in vedere
rapoartele de evaluare intocmite de sefii de servicii/birouri;

intocmeste deciziile care vizeazi activitatea de resurse umane, din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;
persoanadesemnatd cu atributii in acest sens rdspundedupi caz, disciplinar, contraventional,
patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalci normele legale, sivérsite in exercitarea
atributiilor ce-i revin;

péstreaza confidentialitatea datelor cu care intri in contact;

duce la indeplinire, pe lingi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite i repartizate de seful serviciului
juridic resurse umane.

(4) Atributii pentru persoana desemnati in domeniul salarizare:

centralizeaza lunar fisele colective de prezenti a personalului;

intocmeste gtatele de platd privind drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor prezentate de
servicii, birouri ori compartimente (salarii, concedii de odihni, medicale, s.a.m.d.);

intocmeste fige de salarii §i opereaza in acestea toate modificirile survenite, {inind cu ajutorul lor
evidenta tuturor drepturilor fiecirui salariat, dupi care se intocmesc statele de salarii;

intocmesc, actualizeazi si verifici dosarele de deducere personal din impozit pentru toti salariatii;
intocmeste, opereazi in aplicatia informaticd si transmite, potrivit prevederilor legale in vigoare,
urmatoarele declaratii:

1. D 112 — declaraie privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominali a persoanelor asigurate;

2. D 205 — declaratie informativd privind impozitul refinut la sursi si cistigurile/pierderile realizate,
pe beneficiar de venit.

intocmeste rapoarte i situatii statistice privind numérul de posturi, categoriile de personal si
castigurile salariale;

intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asiguririlor sociale de sinitate, adeverinte
privind deducerile la impozit §i alte documente similare solicitate si solutioneaza scrisori, sesiziri si
petitii, la cererea celor interesati;

raspunde de aplicarea corectd a reglementirilor legale privind salarizarea si drepturile salariale si
gestioneazd programul informatic privind salarizarea personalului din cadrul institutiei;

asigurd verificarea documentelor care stau la baza stabilirii drepturilor salariale;

verifica §i intocmeste fisele de prezentd in ce priveste operarea corectd a timpului lucrat, concedii de
odihnd, concedii medicale, invoiri, absente nemotivate, ore suplimentare le vizeazi si le supune
aprobirii directorului;

tine evidenta recuperdrilor, orelor suplimentare si a biletelor de voie, dupi caz;

péstreaza confidentialitatea datelor cu care intri in contact;

m) persoana desemnati cu atributii in acest sens raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional,

n)

patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalci normele legale, savarsite in exercitarea
atributiilor ce-irevin;

duce la indeplinire, pe lang3 atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful serviciului
juridic resurse umane.

(5)Atributii pentru persoana desemnati in domeniul sinatitii si securitatii in munci:

a) Indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de lucrdror desemnat la Politia Localda
Municipiului Térgu Jiu, asa cum sunt definite i reglementate de Legea securititii si sanatatii
in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) organizeazi si coordoneazi activititile de securitate si sinitate in munci si elaboreazi Planul
de prevenire si protectie la nivelul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu;

¢) elaboreazi instructiuni proprii specifice activititilor si locurilor de munca din Politia Locali a
MunicipiuluiTargu Jiu, in completarea §i aplicarea corespunzitoare a reglementirilor legale
din domeniul securititii i sanAtitii in munca;
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b)

c)

d)
e)

d)

0)
P

q)

organizeazi si coordoneazd activititile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, a
celor de securitate §i sinidtate a salariatilor Polifiei Locale a Municipiului Targu Jiu, sens in
care:
i. asigurdi identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare compartiment si
lucritor in parte din cadrul Politiei Locale Térgu Jiu;

ii. elaboreazd documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii §i sandtatii in munca;

iii. elaboreazi tematicile, toate documentele de informare ¢i instruire, inclusiv
periodicitatea adecvatd fiecdrui compartiment si loc de munci si asigurd informarea si
instruirea adecvatd a tuturor lucratorilor in acest sens;

ia misuri pentru verificarea cunostintelor si aplicarea corespunzitoare a informatiilor primite
de citre toti lucratorii informati si instruiti;

ia misuri de instruire a sefilor de compartimente functionale si verifici modul de indeplinire a
atributiilor ce le revin acestora in domeniul securitatii si sdn#titii in munci;

intocmegte fisele individuale de instructaj introductiv-generale la angajare prin instruire §i
testare a cunostintelor de securitate §i sandtate in munci;

organizeazi acfiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a instructiunilor din
domeniul securititii §i sdnadtitii in munca;

coordoneazd misurile care ii revin in competentd potrivit legii, pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor sau a altor pericole care pot afecta securitatea §i sinitatea
salariatilor din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;

prezinti documentele gi oferd rispunsurile la intrebirile solicitate de inspectorii de munci cu
ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetdirii unor evenimente;

implementeaza masurile dispuse de citre inspectorii de munci;

indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de secretar al Comitetului de securitate si
sdndtate in muncd, constituit, in conditiile legii, la nivelul Politiei Locale Targu Jiu;

initiazd, organizeaza si coordoneazi masurile de supraveghere a starii de sinitate a angajatilor
Polifiei Locale Térgu Jiu, in colaborare cu Medicul de medicina muncii stabilit in baza unui
contract incheiat la nivelul institutiei;

urmireste respectarea legislafiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele functionale din cadrul Politiei Locale Targu Jiu in realizarea operativi,
eficientd §i potrivit prevederilor §i termenelor legale, a atributiilor sale;

duce la indeplinire sarcinile care ii revin in competent3 potrivit legislatiei privind securitatea si
sdndtatea in munca;

réspundedupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin
care se incalcd normele legale, sivirsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful
serviciului juridic resurse umane.

(6)Atributii pentru persoana desemnati in domeniul secretariat-registratura:
primeste, inregistreazi i fine evidenta corespondentei adresatd Politiei Locale Targu Jiu si o prezinti
directorilor in vederea repartizarii;
asigurd inregistrarea corespondentei (solicitiri, sesiziri, petitii) adresatd Polifiei Locale Targu Jiu,
distribuirea acesteia citre compartimentele de specialitate, in vederea solutionirii in termenele legale,
tindnd astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenti la nivelul institutiei;
urmireste circuitul corespondentei §i prezintd periodic informdiri cu privire la stadiul rezolvirii
acestora;
expedieaza raspunsurile la petitii;
asiguri programarea la audientele acordate de directori cetitenilor, prin intocmirea notelor de
audiere;
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k)
y

prezintd notele de audiere sefilor de serviciu, in vederea informirii executivului asupra problemelor
semnalate de petenti si asigura asistenta la audiente, tinand evidenta acestora;

informeazi cetitenii asupra stadiului de solutionare a lucririlor in termenul stabilit de le ge;

primeste, inregistreazi si {ine evidenta reclamatiilor si sesizirilor primite prin linia telefonic;
organizeazi si intrefine baza proprie de date scris sau pe suport magnetic privind documentele intrate
s iegite.

tine in evidentd, prin condicd de corespondentd, pe bazi de semniturd, a dispozitiilor, deciziilor,
notelor interne, cu caracter obligatoriu emise din dispozitia conducerii institutiei, pentru intreg
personalul Politiei Locale Targu Jiu;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care intri in contact;

raspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

m) duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

serviciului juridic resurse umane.

Art.35. Compartimentul informare si relatii publice este subordonat serviciului juridic, resurse
umane iar persoana desemnatii indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd accesul publicului la informatiile de interes public si cele furnizate din oficiu prin afisarea
acestora sau prin consultare la sediul Politiei Locale Targu Jiu in punctul de informare si
documentare, in timpul rezervat programului cu publicul;

riispunde in scris solicitarilor de informatii de interes public, in termenele previzute de lege;
intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii, care este
facut public prin postarea pe site-ul institutiei;

asigurd publicarea raportului de activitate al Politiei Locale Targu Jiu pe site-ul instituiei;

asigurd publicarea buletinului informativ al Politiei Locale Targu Jiu, care va cuprinde informatiile
de interes public;

asigurd, la solicitarea scrisa, accesul populatiei la informatiile de interes public;

comunicd rispunsurile solicitirilor in scris, prin e-mail sau pe suport magnetic;

raspunde pe loc solicitérilor verbale daci este posibil, sau indruma solicitantul s se adreseze in scris;
face evaluarea solicitarilor primite si stabileste daci informatia solicitati este informatie comunicati
din oficiu, furnizata la cerere sau exceptati de la liberul acces;

informeazd in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes public,
organizate de institutie;

aduce la cunostinta in timp util mijloacelor de informare in masa organizarea conferintelor de presi
sau oricdror alte activititi publice;

indeplineste atributiile de purtitor de cuvént la nivelul institutiei, potrivit legii;

m) trimite in termen de cinci zile de la inregistrare, petitiile gregit indreptate, autorititilor sau institutiilor

n)
0)
p)

Q)
r)

s)

publice in ale cdror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie si instiinteaza
petitionarul despre aceasta;

claseazi petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;
arhiveaza petitiile si rispunsurile acestora;

are rolul de a menfine o legaturi directd si permanenti cu locuitorii Municipiului Targu Jiu §i cu
problemele lor sociale din sfera de competenti a administratiei publice locale si asiguri realizarea
dreptului constitutional al cetdteanului la petitionare;

pastreazd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

raspundedupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care
se incalcd normele legale, savérsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite 1 repartizate de seful
serviciului juridic, resurse umane.
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Art.36. Serviciul financiar-contabilitate, administrativ.

Serviciul financiar contabilitate administrativ este condus de un gef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd, gestioneazd si rdspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul
activitéitii serviciului gi indeplineste urmatoarele atributii:

a) evalueazi necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a personalului din subordine i

evalueazd performanta acestuia, intocmeste fisa postului, dupd caz, pentru personalul din subordine,

precum i evaluarea periodici;

b) seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele gestionate in

cadrul acestui serviciu;

c) seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor

justificative care stau la baza inregistririi in contabilitate. Documentele care angajeazi financiar si

patrimonial Politia Locald Targu Jiu vor purta in mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv
acordati, conform procedurii de autorizare si exercitare a acestui control §1 viza pentru legalitate.

d) rdspunde de securitatea informatiilor, conform dispoziiilor normelor legale in vigoare, elaboreazi si

supune aprobiirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli

al Politiei Locale Targu Jiu;

e) stabileste necesarul de credite bugetare anuale pentru institutie;

f) organizeazicontrolul financiar preventiv intern, luarea tuturor masurilor pentru péstrarea integritatii
patrimoniului, prevenirea pagubelor, stingerea obligatiilor §i recuperarea debitelor;

g) asigurdexercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru platile efectuate din buget si pentru
alte operatiuni specifice, conform deciziei directorului executiv;

h) asiguri controlul asupra operaiunilor patrimoniale efectuate;

i) elaboreaza i prezintd, trimestrial, sau ori de cate ori se impune, Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu contul de executie al bugetului Politiei Locale Térgu Jiu;

J) elaboreazi si prezinti, situatiile financiare trimestriale si anuale ale Politiei Locale, directiei de
specialitate din cadrul aparatului Primariei Targu Jiu;

k) prezintirapoarte despre activitatea pe linie financiari a Politiei Locale Téargu Jiu solicitate de
conducerea Politiei Locale;

1) asiguri legdtura permanents cu Trezoreria Térgu Jiu pentru ordonantarea cheltuielilor;

m) asigurilegitura permanentd cu Banca Romani de Dezvoltare/RaiffeisenBank/Banca Comerciald
Romané, etc., pentru plitile de naturi salariali si gestionarea contului de garantii materiale;

n) colaboreaziin domeniul financiar cu diverse institutii, precum: Ministerul Finangelor Publice, Directia
Generala a Finantelor Publice, Administratia Financiar Térgu Jiu, Trezoreria Municipiului Targu Jiu,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectia Muncii, Priméria Municipiului Targu Jiu, s.a.m.d..

0) seinformeazi despre legislatia in vigoare la zi, privind administratia publici locald, legislatia privind
activitatea financiar contabila si bugetar3;

p) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;

q) verifici gestiunea magaziei §i a casieriei lunar, privind numerarul existent, timbrele si mandatele
postale, materialele existente in magazie;

1) participa la audientele tinute de director, asigurand detalii specifice problemelor solicitate de persoana
audiati;

s) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) organizeazi si conduce evidenfa contabili privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, a obiectelor de inventar, mijloacelor binesti, a deconturilor
cu debitorii si creditorii;

u) propune constituirea comisiilor de inventariere anuald a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
bunurilor materiale;

v) asigurd si exercitd controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor banesti si a
titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de
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inventar si active fixe (corporale si necorporale), precum si alte valori, a decontirilor cu debitorii si
creditorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w) intocmeste planificarea plitilor ce urmeazi a fi efectuate pentru fiecare decadi a lunii;

x) raspundedupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sivirsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

y) duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv.

Art.37.Serviciul financiar-contabilitate,administrativ asigurd indeplinirea urmétoarelor atributii:
(1) Atributii in domeniul financiar-contabilitate:

a) intocmesc documentele justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimoniului unititii;

b) tin evidenta retinerilor;

c) intocmesc declaratia lunard 112 privind obligatiile fati de bugetul de stat si bugetul asiguririlor
sociale;

d) intocmesc diri de seamd statistice;

e) Intocmesc periodic situatia executiei bugetare si urmaresc incadrarea acesteia in limitele de cheltuiel
aprobate prin bugetul de venituri si che ltuieli;

) raspund de legalitatea intocmirii actelor emise asigurdnd transmiterea acestora citre cei interasati;

g) elaboreazi i urmiresc derularea cheltuielilor de personal, de bunuri si servicii i de investitii conform
bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

h) efectueazi prin casierie operatiuni de incasiri si plati;

i) anuntd seful serviciului despre existenfa oriciror nereguli constatate, in cel mult 24 ore de la
constatare;

j) tin evidenta contabili cantitativ valorici a mijloacelor fixe si a bunurilor materiale;

k) rispund de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului;

1) realizeazd i urmiresc cheltuielile de investitii conform listei de investitii si bugetului aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu;

m) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Politiei Locale Targu Jiu;

n) indeplinesc i alte atributii in domeniu, specifice institutiei;

0) realizeazi evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii institutiei precum si evidenta timbrelor
postale necesare desfisuririi activititii;

p) confrunti rezultatele obtinute in urma inventarierii cu evidenta contabili realizind operatiile contabile
ce se impun, inregistrind minusurile si plusurile de inventar;

Q) propun misuri de casare, emit decizii de imputare, etc.;

1) pistreazi documentele contabile, conform normelor legale in vigoare;

s) tin evidenta imprimatelor cu re gim special;

) infocmesc situatiile financiar contabile periodice (bilantul, contul de rezultat patrimonial, disponibil
din mijloace cu destinatie speciala, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de execufie a bugetului—
cheltuieli);

u) tin evidenta contractelor de achizitie public3, a contractelor de concesiune de lucriri publice si de
servicii incheiate de Politia Locali Targu Jiu cu diversi furnizori;

V) verifici si tin evidenta strict3 in timp real a derulirii contractelor de achizitii publice;

W) propun mésuri legale de remediere a lipsurilor $i neconformititilor;

X) urmiresc derularea contractelor de achizitii si prestiri servicii;

y) urmiresc §i constituie in dosare de arhivd, conform normativelor in vigoare, toate documentele
referitoare la licitatia publica de bunuri §1 servicii;

z) introduc in contabilitate produsele si serviciile licitate;

aa) organizeazi §i desfisoari receptia partiald si finald a produselor si serviciilor (fac propuneri pentru
comisie, asigura lucririle acesteia, intocmirea N.LR.-ului, etc);

bb) asigurad securitatea documentelor din cadrul biroului si raspund de scurgerile de informatii
confidentiale referitoare la organizarea si desfasurarea licitatiilor;
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cc) rispunddupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se

incalca normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

dd) furnizeaza date in afara institutiei numai cu aprobarea directorului executiv;
ee) duc la indeplinire, pe 18ngi atributiile de baza $i alte sarcini stabilite si repartizate de geful serviciului

a)
b)
€)
d)

e)

W)

financiar contabilitate administrativ.

(2) Atributii in domeniul administrativ (inclusiv arhiva, magazie i camera de corpuri delicte):
asigurd intrefinerea spatiilor corespunzitoare pentru desfigurarea in conditii normale a activititii
personalului din toate compartimentele Politiei Locale Térgu Jiu;

avizeazi modul de decontare a cheltuielilor citre terti pentru lucririle contractate §i executate;
controleazd modul de folosire a bunurilor mobile $i imobile;

organizeazi gi rispund de activitatea de arhivare $i securitate a documentelor Politiei Locale Térgu
Jiu, conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale;

efectueazi impreund cu compartimentul contabilitate, precum §i cu persoanele desemnate prin decizia
directorului executiv, conform legii, inventarierea periodicd, casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor
de inventar;

asigurd buna functionare a sobelor (centralei termice), centralei telefonice, precum si a celorlalte
achipamente tehnice;

raspundde necesarul de aprovizionare cu armament, tehnicd, materiale si rechizite de birou;

fac propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu gi a instalatiilor din dotare, urmirind
executarea lor §i participd la receptia final;

urmiresc §i controleazi modul de furnizare a energiei electrice §i termice, a gazelor, a alimentirii cu
apd, in functie de cota de consum normat;

intocmesc si completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de inventar;
asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si a sigiliilor din cadrul Politiei
Locale Targu Jiu;

organizeazi §i asigurd efectuarea curifeniei in sediul Politiei Locale Térgu Jiu;

asigurd pentru sediile Politiei Locale Targu Jiu, intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces;

asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectic a personalului de
intretinere;

urmiresc si asigur modul de administrare a fondurilor pentru reparatii imobile si sanitare in cadrul
Politiei Locale Targu Jiu;

organizeazi, indrumi §i controleaza folosirea, intretinerea, pastrarea, repararea, aprovizionarea cu
piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitifi sd fie realizate cu
randament maxim si si previni depasirea consumurilor normale de piese de schimb §i materiale;
stabilesc §i asigurd completarea necesarului conform tabelei de inzestrare cu armament, tehnici,
aparaturd, munitii, i materiale;

urméresc ca munitiile, piesele de schimb, materiale de intrefinere folosite pe linia asiguririi tehnice cu
armament §i materiale, si se consume in limita cantititilor previzute in normativele in vigoare;
intocmesc si revizuiesce, dupi caz, la propunerea persoanei cu atributii de magazie, procedura de lucru
privind modul de predare si primire a uniformelor si echipamentelor de protectie, conform
prevederilor art. 38 alin. 1) - 3) din Legea nr. 155/2010 a polifiei locale, republicati;

organizeazd si asigurd, conform planificarii, tragerile de exercitiv si alte exercitii de instruire sau
demonstrative;

rdspunddupi caz, disciplinar, contravenfional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

participd la intocmirea planului anual de achizitii publice, precum si a programului de derulare a
acestora;

duc la indeplinire, pe langi atributiile de baza $i alte sarcini stabilite §i repartizate de seful serviciului
financiar contabilitate administrativ.
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g)
h)

)
i)
k)

D

(3)Atributii in domeniul administririi retelei de calculatoare si de comunicatii:

organizeaza i rispunde de activitatea institutiei pe domeniile reprezentate de situatii de urgent;
administreazi reteaua de calculatoare si de comunicatii;

asigurd asistenta tehnica primara pentru tehnica de calcul si comunicatii din dotare;

acordd asistenta tehnicd de specialitate utilizatorilor de calculatoare si mijloace de comunicatii din
compartimentele Politiei Locale Targu Jiu;

constatd defectiunile apirute la posturile de lucru si asiguri service-ul acestora iar pentru defectiuni
grave solicitd interventia firmelor specializate cu care existi contracte de service;

propune masuri de utilizare eficienti a tehnicii de calcul $i mijloacelor de comunicatii din dotare §i nu
permite accesul persoanelor neautorizate la acestea si la informatii;

urmédreste utilizarea tehnicii de calcul in interesul institutiei;

propune masuri pentru utilizarea optimi a materialelor consumabile, necesare bunei functiondri a
tehnicii de calcul i mijloacelor de comunicatii, din dotarea institutiei;

intocmeste note i informiri privind functionarea defectuoasi a tehnicii de comunicatii si de calcul din
dotare, evidentiind cauzele care au generat aceast3 situatie;

intocmeste periodic referate privind starea si functionarea tehnicii de calcul si a mijloacelor de
comunicatii;

intocmeste referate privind calitatea lucrdrilor de intretinere/service a tehnicii de calcul din dotare,
executate de firmele cu care institutia are contracte in acest sens;

participd la analiza, proiectarea si implementarea informatizirii activitatii celorlalte servicii si
compartimente ale institutiei si integrarii lor in sistemul informatic existent;

m) participd la simpozioane, prezentiri, demonstratii organizate de institutii specializate din domeniu;

n)
0)

P)
q)

r)

face parte din comisia de achizitionare a echipamentelor hardware si software;

studiazd documentatii si publicafii de specialitate, formuleazi si prezinti informdri conducerii
institutiei;

pastreaza confidenfialitatea datelor cu care intri in contact;

raspundedupa caz, disciplinar, contravenional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sdvérsite In exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe lang atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful serviciului
financiar-contabilitate administrativ.

Capitolul VIII
Organizarea si functionarea unor activititi specifice

Art.38. Atributiile §i competentele persoamei desemnate cu atributii privind asigurarea

protectiei informatiilor clasificate:

a)
b)

c)

d)
€)

f

se subordoneazi directorului executiv, desemnat prin decizie a directorului executiv;

elaboreazi §i supune aprobérii conducerii institutiei normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizdrii institutiilor
abilitate, iar dupi aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare
la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;
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1)
s)

B

consiliaza conducerea institutiei in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;
informeazi conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate gi propune misuri pentru inliturarea acestora;
acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia
verificirii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
organizeaza activititi de pregitire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;
asigura pistrarea i organizeazi cvidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;
actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate §1 a autorizatiilor de acces;
intocmeste §i actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau péstrate de unitate, pe clase si
niveluri de secretizare;
prezinti conducatorului institutiei propuneti privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupi caz,
solicita sprijinul institutiilor abilitate;
efectueazd, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de aplicare a masurilor legale
de protectie a informatiilor clasificate;
exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;
tine evidenfa tuturor documentelor clasificate secrete de serviciu pe baza formularelor tipizate
specifice;
asigurd pastrarea gi méanuirea corectd a documentelor clasificate;
colaboreazi cu serviciile (compartimentele) in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor ce pot genera deficiente in acest
domeniu;
predd spre rezolvare documentele clasificate la servicii (compartimente) pe baza rezolutiei puse pe
acestea, cu respectarea principiului « necesititii de a cunoaste » potrivit aprobirii date pentru nivelul
de lucru respectiv;
participi la efectuarea controalelor privind modul de aplicare a misurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;
participd la efectuarea cercetirii administrative privind incidentele de securitate in activitatea
personalului institutiei;
informeazi ierarhic asupra posibilelor incidente de securitate privind protectia informatiilor clasificate;
participd la operatiunile de selectare si distrugere a documentelor clasificate vidit nefolositoare si care
nu se pdstreaza in arhivi;
transportd, predd si primeste documente clasificate secrete de serviciu la §i de la S.R.I. respectind
prevederile legale in acest sens;
in caz de incendii sau calamiti{i naturale ia masuri pentru protectia fizici a documentelor clasificate,
actionand pentru evacuarea si paza acestora.

Art.39. Atributii ale persoanelor desemnate pentru organizarea misiunilor specifice, potrivit

persoana desemmnatid cu atributii privind organizarea misiunilor este gseful de serviciu/
birou/compartiment cu functie de conducere, desemnat prin rezolutia directorului executiv si duci la
indeplinire misiunea ordonati;

gestioneazi documentele operative intocmite in vederea bunej desfasuriri a activitatii;

participa la sedintele premergitoare realizirii misiunilor care au loc cu celelalte forte integrate de
ordine publicd sau alte institutii si gestioneza corespondenta purtati cu acestea;

concepe conform legii §i intocmeste planurile de actiune, pe linie de ordine public;

concepe §i intocmeste planurile de actiune, pe linie de pazi, dupi caz;

concepe i intocmeste planurile de actiune, conform domeniilor prevazute de Legea nr. 155/2010 a
politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
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g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)

n)
0)

p)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
k)
)

m)

aduce la cunostinta sefilor de dispozitiv, prin grija conducatorului misiunii, planul de actiune intocmit
In acest sens, in vederea indeplinirii eficiente si optime a activitétilor respective;

analizeazd la final $i concluzioneazi rezultatele misiunii, ficind propuneri pentru imbunitiirea
activititii;

colaboreazd pe orizontali cu serviciile, birourilesi compartimentele de specialiatate in vederea
indeplinirii misiunilor;

cunoagterea coordonatelor,valoarea fortelor si mijloacelor apartinind sistemului de ordine publica
competente ale politiei locale, pe raza Municipiului Targu Jiu, in vederea intocmirii planurilor;
mentinerea permanenti a cooperirii/colaboririi cu celelalte forte participante in cadrul dispozitivelor;
executd alte misiuni repartizate in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii si misiuni stabilite prin lege;

pastreazi confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

executd activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si se
desfasoare misiunile respective, atit pe linie de ordine publicd, circulatie rutierd sau alte domenii
stabilite prin lege;

coopereazi cu forfele de ordine implicate in misiuni, respectiv cu Polifia, Jandarmeria, Inspectoratul
Situatiilor de Urgent3 sau alte institutii privind realizarea dispozitivului i a celorlalte elemente;
Art.40. Atributiile persoanei desemnate in domeniul activititilor de transport auto:

Intocmeste planul de exploatare al autovehiculelor din dotare, organizeazi amenajarea §i dotarea
corespunzatoare a parcului de autovehicule;

organizeazi, controleazi si conduce intreaga activitate de transport auto din cadrul institutiei, inclusiv
emiterea §i revizuirea, dupa caz, a procedurii de lucru, la propunerea acesteia;

asigurd gestionarea nevoilor zilnice de transport ale institutiei;

tine evidenta activititii conducitorilor auto gi a mijloacelor de transport;

asigurd emiterea foilor de parcurs citre conducitorii auto, numai in baza itinerariilor de patrulare
stabilite §i prezentate in copie de citre sefii de compartiment, cu obligatia pastririi confidentialitatii
acestor date;

inscrie, contrasemneazi si verifici foile de parcurs primite §i confirmate de citre conducitorii auto,
conform legislatiei in vigoare aplicabile;

realizeazd calculul consumurilor de carburanti prin intocmirea fisei de activititi zilnice (F.A.Z),
conform legislatiei in vigoare aplicabile;

elibereazd si alimenteazd cantititile de carburant in cotele stabilite prin decizie a directorului
executiv, pe care o va aduce spre cunostinti intregului personal desemnat si conduci autovehiculele
institutiei;

gestioneazi bonurile valorice de consum si le elibereaza numai in urma incadririi in cotele de consum
lunar, aprobat in acest sens, conform justificirii din fisa de activitati zilnice;

intocmeste evidente zilnice privind justificarea combustibililor, inclusiv a restului in rezervor si o
prezintd lunar conducerii compartimentului sau ori de céte ori i se solicitd;

urmireste §i asigurd desfasurarea in bune conditii a activitétii de transport pentru personal, materiale
si mijlocele din dotare;

raspundedupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalcd normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de citre directorul
executiv.
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.41.(1)Atributiile directorului executiv si directorului executiv adjunct i ale personalului cu
functii de conducere si executie din cadrul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu, sunt previzute in fisele
posturilor.

) in raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate §i completate, conform legislatiei specifice fiecarui post §i cu obiectivele
stabilite pentru fiecare compartiment, in baza legislatiei aplicabile, cu aprobarea directorului executiv.

Art42.Personalul Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu este incadrat potrivit Statului de functii cu
respectarea reglementirilor in vigoare.

Art.43. Toate serviciile, birourile si compartimentele de lucru din cadrul aparatului Politiei Locale
vor intocmi, pentru fiecare post existent, dupi caz, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte,
obiectivele i indicatori de performantd, conform legii, pregatirii profesionale si atributiilor functiei.

Art.44, Directorul executiv din cadrul Polifiei Locale a Municipiului Térgu Jiu va stabili prin decizie
internd, dupd caz, iIn mod obligatoriu la nivelul institutiei obiective generale si va defini indicatori de
performants asociafi obiectivelor si activititilor specifice, conform dispozitiilor legii, care vor fi preluate si
stabilite la nivelul fiecdrei structuri organizatorice, conform organigramei aprobate.

Art.4S. Directorii si gefii de compartimente, vor asigura securitatea documentelor cu continut secret si
rispund de scurgerea de informatii sau materiale din cadrul compartimentelor pe care le conduc si rispund
de:

a) colectarea, sistematizarea, pistrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor create sau
destinate structurilor conduse, conform legii;

b) aplicarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) organizarea, desfdsurarea §i monitorizarea instruirii, pregdtirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

d) respectarea programului de activitate si a disciplinei in muncid de catre personalul aflat in
subordonarea sa;

e) organizarea si desfisurarea activititii in deplind sigurantd pentru personalul din subordine, pentru
aplicarea regulilor de securitate si sinitate in munci, de pazi contra incendiilor, verificind, dupi
fiecare instruire, dac3 salariatii si-au insusit aceste reguli;

f) stabilirea prin decizii a cate unui inlocuitor, in vederea prelurii integrale a obligatiilor si atributiilor
de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art.46. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la manifestiri organizate de alte autorititi
publice se face numai cu acordul directorului executiv.

Art.47.intregul personal al institufiei este obligat sa cunoascd §i sd aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.
Art.48.Toti salariatii Directiei Politiei Locale a Municipiului Targu Jiu au obligatia si rispund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, republicatd, in cazul functionarilor publici si ale Legii nr. 477/2004 privind codul de conduiti
al personalului contractual, in cazul personalului contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pistrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii nr. 16/1996 Arhivelor nationale, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art.49.Prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Targu Jiu poate fi completat cu alte prevederi legale, intri in vigoare la data aprobdrii prin hotéirire a
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu iar Anexele 1 — 3 fac parte integrantd din acesta, dupid cum
urmeaza:
a)Anexa nr. 1 la prezentul Regulament de organizare si functionare- Articolele din care se
compune uniforma politisstilor locali §i a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzuri;
b)Anexa nr. 2 la prezentul Regulament de organizare si functionare- Descrierea uniformei de
serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
s1 a obiectivelor de interes local;
c)Anexa nr. 3 la prezentul Regulament de organizare si functionare- Normele de dotare cu
armament si mijloacele specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local.

Primar
Marcel-Laurentiu Romanescu

Directia  juridicdi si  administratie  publica, Directia resurse umane, managementul

Director executiv, Serviciul juridic-contencios; - . functiei publice $i comunicare publici,

Réadutoiu Constantin ~ Atributii delegate Sef serviciu, Director executiv, Grecu Maria Cameli f .
Pitu Alina Elena

Politia [fgcald a Municipiului Targu Jiu,
Director'gixgeutiv, Serviciul juridie, resurse umane,
T Sef Serviciu, Dr;
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ROMANIA Anexa nor. 1

JUDETUL GOR{ la Regulamentul de organizare §i functionare al Politiei Locale
MUNICIPIUL TARGU JIU a Municipiului Tirgu Jiu aprobat prin Auexa nr. 3 la HCL nr.

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si, dupi caz, a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzuri

Nr. Denumirea articolului Durata maximid de
crt. uzurd
- an -
1 Costum de vari 2
2 Costum de iarni 3
3 Sapcd pentru costum de vari 2
4 Sapcd pentru costum de iarni 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pdldrie (femei) 2
8 Cdciula 3
9 Cravata 1
10 |Fular 3
11 |Camasa 1/2
12 |C3masd-bluzi 1
13 [Scurtd de vant 2
14 |Pulover 2
15 |Costum de interventii de vari 2
16 |Costum de interventii de iarni 2
17 |Pelerind de ploaie 3
18 |Geaca/Scurtd imblinits 3




19 [Manusi din piele 3

20 |Pantofi de vard de culoare neagri 1
21 |Pantofi de iarni de culoare neagri 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele 6
27 |Emblema pentru gapcs, basc, cdciuli,

pdldrie si sepcutd 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept 1
30 |Epoleti
31 [Portcituse din piele 6
32 |Fes 1
33 |Vesty 1
34 |Tricou 1/2

NOTE:

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind, cdmasa-bluzi, scurtd de
vant, scurtd imbLinits, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dup3 incetarea raporturilor de munc3, articolele de uniforma nu pot
fi instrdinate.

Directia  juridicdi si  administratie  publica, | 3':f€I§)irectia resurse  umane,  managementul
Director executiv, Serviciul juridic-contencios, \ . ~;} functiei publice §i comunicare publici,
Ridutoiu Constantin Atributii delegate Sef serviciu, hig =/ Director executiv, Grecu Maria Camelia é.,

% Pifu Alina Elena Nt

cald a Municipiutui Targu Jiu,
utiv, Serviciul juridic, resurse umane,




ROMANIA Anexa or. 2

JUDETUL GORJ Ia Regulamentul de organizare si functionare al Poliiei Locale
MUNICIPIUL TARGU JIU a Municipiului Térgu Jiu aprobat prin Anexa nr. 3 la HCL nr.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de servicin
§i a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politigtilor
locali i, dupi caz, ale personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatdi in varianta vari-iarni si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de vari, respectiv iarn.

Croiala este dreapti, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un rdnd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doui buciti, avand cusitura pe mijloc, fira slit. Are in partea inferioara, lateral,
doui buzunare ascunse, previzute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzuti/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarti cu céimasi de
culoare bleu si cravati de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagri, cu
vipuscd de culoare gri inclusd in cusiturs. Are croiala dreapti, firi mangets, lungimea poate ajunge pani la partea
superioard a tocului incalfimintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previizut cu dous buzunare laterale $iun buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obignuitd si este prevazut cu 4 giici lungi de 70 mm i late de 20 mm, prinse
in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioari prinse cu nasture de format mic, astfel incit
pantalonul sa permita portul centurii a cirei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianti de vari, se confectioneazd, din acelasi material ca $1 haina, fiind de culoare neagri. Croiala este
dreapti, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarti in
locul pantalonului numai la costumul de vars.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vari sau de iarnd, dupi caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii ¢i diametrul lungimii, este intinsi cu
ajutorul unei sarme din ofel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulti din mirimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioarsi a benzii se aplicd o bandi de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este ciptugiti cu
tesdturd de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizats, si se fixeazi la sapca, Inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagri. Capetele snurului sunt prinse pe linia
colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicati, in fatd - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu
doud rénduri de frunze de stejar, pentru gefii de birouri $i compartimente cu un rind de frunze de stejar, iar pentru
functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofi tip postav, este de culoare neagr, iar in lateral, pe partea stingi, se aplici
emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se confectioneazi
in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este previzuti cu un sistem reglabil de stringere.

in fat, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifuri.

7. Piliria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare neagrd; deasupra
borului se monteazi o bandi pe care se aplici emblema specifici.

8. Ciciula este de culoare neagr3, confectionatd din stofd tip postav, prevazuti cu doua clape din blana natural3 de
ovine.

Clapa din fatd este rotunjits, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi si o bentiti
pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fati se aplici emblema.



Ciciula este captusitd cu tesaturs, asortati la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuld este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesiturd tip mitase si este de culoare neagri.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip lana, de culoare neagri.

11. Cimasa se confectioneaza din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; méneca este scurtd sau
lunga.

Se poartid cu cravati sub veston sau scurti de vant.

12. Cimaga-bluzi se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisa la ght si
incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de
format mic.

Cémaga este previzuti pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camaga-bluza se poartd deschisa la gt (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd in pantaloni sau in fusta.
Poate fi purtati §i sub haini, cu cravati.

13. Scurta de vint se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra,

Se poarté deschisd la git, putind fi purtati si inchisd datoritd croiului cu revere risfrinte; se incheie cu fermoar pe
interior gi la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vint este previzuti cu doudi buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in
partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm. Pe interior, in partea dreapta, este prevazuti cu un
buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vént este previzuti pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatcle este confectionat din 3 parti, una in partea de sus i doud in partea de Jos, previzute cu pense.

Lungimea trebuie si depaseasci talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagri cu anchior, cu sau fird méineci.

Pe spatele minecii sunt previizute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe minecd se aplicd ecusonul
"POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi din material textil
(tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confectionat la partea superioari a spatelui si pieptilor cu platcd matlasati §i se incheie cu fermoar.
Este prevézut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este previzuti cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méincca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clapi,

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capit In cusdtura de imbinare minecd - umar,

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioard este previzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in
ghete/bocanci. In regiunea genunchilor i la partea superioard a reperelor spate este previzut cu bazoane. Pe betelic
sunt aplicate giici pentru centuri.

Costumul de interventie pentru jarn3 este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gat, cu posibilitatea de a fi purtatd §i inchisa.

Se incheie in fafd la un rdnd cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talic se face cu ajutorul unui cordon cu doui
catarame din metal sau inlocuitori.

Maineca are croiald raglan. Pelerina este previzuts cu doud buzunare agezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180
mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionats din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneaza din material textil impermeabil.

In partea stnga sus are o bentitd cusutd in exterior (lungs de 100 mm si lats de 30 mm) gi prinsd cu un nasture sub
rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblaniti se confectioncazii din tercot impermeabilizat, de culoare neagrii, usor matlasatd, cu mesada
detagabil, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior gi cu butoni in exterior, are guler pe git, prevazut cu gnur
ascuns,

in talie §i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazutd tot cu snur ascuns. Lateral (stinga-dreapta), in
partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. in partea de sus (stinga-
dreapta) va fi previizutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.
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Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este previzuti o bentitd (100 mm lungime si 30 mm latime) cusutd in
partea dinspre umir $i prinsa cu un nasture in partea interioari, pe care se aplici tresele de ierarhizare.

Scurta imblaniti este prevazuti cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblénite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Maénusile sunt din piele de culoare neagri.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, firi ornamentatie, si se incheie cu gireturi.
Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din cauciuc si se
incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fird diagonald, are litimea de 50 mm si se incheie cu o cataram3 din metal de
culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fird diagonali, are litimea de 50 de mm si
se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri, si se compune din doui fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub formi de capac si se incheie in fa printr-un buton sau tic-tuc. Se
poarti fixat pe centurd prin doud giici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu drept de a purta uniformi. Se
confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de formi ovali, cu diametrul de 40 de
mm, la mijloc avind stema Roméniei, incadrati cu frunze de stejar.

Pentru geful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este
bombatd, avind in centrul sau stema Roméniei, si are imprimati in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare
albd "ROMANIA", iar in partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru ménecd se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Roméniei, incadrati
cu un rénd de lauri, iar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poarti pe braful sténg de citre intregul personal
cu drept de uniforma i se aplica la 5 cm de cusdtura umirului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea superioara inscriptia
"POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, fa mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri,
iar In partea inferioard se inscriu numirul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagr, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate
gradele profesionale.

31. Portcétuge din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagri.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagri.

34. Tricoul se confectfioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are
méneca scurti §i este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologic#), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu
deschidere pe verticali, cuprinzind urmitoarele mentiuni:

a) rindul intdi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii— JUDETUL GORJ;

¢) randul al treilea - MUNICIPIUL TARGU JIU;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

¢) rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

1) rindul al cincilea categoria de personal din care face parte detinitorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) rAndul al saselea aliniat stinga - numirul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinitorului, numirul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnitura sefului politiei locale din care face parte detinitorul gi stampila structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinatorului;

J) in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneazi de
ciitre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizat are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executati color (in uniforma de serviciu/sau
intr-o {inutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locali care nu poarta uniforma).
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C. insemmnele distinctive de jerarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de icrarhizare au urmatoarele forme §i mirimi:

a) yeful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate
pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezati pe
epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu lifimea de
5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanti de 3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu lafimea de
5 mm, agezate paralel pe epolet, avéind intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu litimea de 5
mm, agezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet firi tresa.

P

i ar,

Marcel-Lauregtiu Romanescu
O o
Directia  juridici §i  administratie publied,. ¥ Ditectia ~ resurse  umane,  managementul
Director executiv, Serviciul juridic-contencios, "7, // functiei publice i comunicare publics,
Rédufoiu Constantin ~ Atributii delegate Sef serviciu, TR Director executiv, Grecu Maria Cameliz .
/ 7 Pitu Alina Elena

J itia [jocald a Municipiului TArgu Jiu,
ircctprexdeutiv, Serviciul juridic, resurse umane,

\’z‘t hescu Gheorghe




ROMANIA

Anexa nr.3
JUDETUL GORJ Ia Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale
MUNICIPIUL TARGU JIU a Municipiului Tdrgu Jiu aprobat prin Anexa nr. 3 la HCL nr.
Norme de dotare cu armament i mijloace specifice de protectie
a politistilor locali §i, dupi caz,a personalului contractual cu atribugii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
Nr. |Denumirea materialelor| U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1. |[Pistol Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asiguririi ordinii si
linistii publice si fiecare Ppersonal
contractual care desfisoari activitidti de
paza

2. |Pistol cu munitie Cpl.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de

neletald politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice sgi
fiecare personal contractual care
desfisoard activitdti de pazd, ce executd
misiuni cu un grad scizut de risc

3. |Cartus pentru pistol Buc. [Cate 24 pentru fiecare pistol

4. [Cartus pentru pistolul

cu gaze Buc. |Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5. |[Baston pentru Buc. |Cdte unul pentru fiecare politist local
autoapdrare cu atributii in domeniul asiguririi ordinii
si linistii publice si fiecare personal
contractual care desfisoari activitidti de
paza

6. |Baston cu soc electric| Buc. Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfdsoard
activitdti de pazi, ce executd misiuni cu un
grad scdzut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. |C&tusd pentru maini Buc. |Céte unul pentru fiecare pelitist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice

9. |Portcituse Buc. |Cate unul pentru fiecare cdtusd

10. |Pulverizator de mang Buc. |Cadte unul pentru fiecare politist local

cu substants cu atributii in domeniul asiguridrii ordinii
iritant-lacrimogens si linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
rile publice si fiecare personal contrac—
tual care desfisoars activitdti de pazi
11.|Vestd (ham) cu Buc. |Cite unul pentru fiecare politist local
elemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice

12.|Costum (bluzi + Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local

pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
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protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante

13. |[Costum de protectie Cpl. [Cate unul pentru fiecare politist local
pentru iarnd (scurtd cu atribufii in domeniul ordinii si
matlasatid si linistii publice, precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executd misiuni in teren

14, |Costum de protectie Cpl.

pentru vard (bluzd +
pantaloni)

15. |Médnusi albe Per.|Cdte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16.|Scurtl reflectorizantd| Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
atribufii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17.|Vest& pentru protectie| Buec.|Cate unul pentru fiecare politist local

Impotriva frigului cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren

18. |Fluier Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
atribufii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren

19. |Radiotelefon portabil Cpl. [Céte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor s$i obiectivelor de
interes local care executd misiuni

20. |Portcarnet Bue. |Céte unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren

21.|Uniform& de serviciu Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local

Marcel
e
Directia juridici si administrafie pub\f\éﬁ, Directia resurse umane,
Director executiv, Servieiud juridic-contencios, \ 55

Ridugoiu Const )u,ntin Atributii delegate Sef serviciu,

/ .’

Pitu Alina Elena

dcald a Municipiului Targu Jiu,
Serviciul juridic, resurse umane,

managemenul

functiei publice si comunicare publici,
Director executiv, Grecu Maria Camelia
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Catre,

Primaria Municipiului Targu Jiu

Politia Locald Tirgu Jiu, cu incadrarea in numirul maxim de 143 posturi (functii publice si
contractuale), aprobate cu avizul ANFP Bucuresti, avand in vedere actualizarea Planului de ordine si
siguranta publica aprobat la nivelul Municipiului Targu Jiu si tinand cont de solicitarea Primarului
Municipiului Targu Jiu de a eficientiza actul de comanda sj de executie, prin reducerea functiilor
publice de conducere, in baza prevederilor art. 107 alin. (1) si (3), art. 100 alin. (1), (2) si (3), respectiv
art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare, cu mentiunea ca modificarile propuse pentru posturile existente sau altele nou
infiintate prin reorganizare se vor face cu incadrarea in sumele aprobate pentru anul 2018, in bugetul de

venituri si cheltuieli, la capitolul “cheltuieli de personal’’, in noua structurd organizatorici propunem
urmétoarele modificari:

I

1. Desfiintarea Serviciului ordine publica;

2. Desfiintarea Serviciului ordine publica nr. 2;

3. Desfiintarea Serviciului ordine publica nr. 3;

4. Desfiintarea Serviciului ordine publica si transport valori;

5. Desfiintarea Serviciului ordine publica- interventie;
Desfiintarea a 5 functii publice de conducere de sef serviciu.
Desfiintarea functiei contractuale vacanta de casier.

e

I
Infiintarea Serviciului ordine si liniste publica;
Infiintarea Biroului ordine publica in subordinea Serviciului ordine si liniste publica ;
Infiintarea unei functii publice de conducere de sef Serviciu ordine si liniste publica.
Infiintarea unei functii publice de conducere de sef Birou ordine publica.
Infiintarea a 3 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional

superior in vederea punerii la dispozitia functionarilor publici de conducere ale caror
posturi au fost reorganizate.

NPRPpe-

Infiintarea functiei publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior
in cadrul Serviciului Ordine si liniste publica.

6. Transformarea functiei publice vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
principal din cadrul Serviciului Ordine publica-interventie intr-o functie publica

vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Biroului Ordine
Publici.

7. Transformarea functiei publice vacanta de politist local, clasa III, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Ordine publica si transport valori intr-o functie publica

vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Serviciului
Juridic, resurse umane.



Toate functiile publice de executie din cadrul compartimentelor nou infiintate vor fi ocupate
de functionari publici care si-au desfigurat activitatea in cadrul altor compartimente din
cadrul institutiei, urménd ca acestia si desfisoare activitiiti si si indeplineascd atribufii
similare cu cele anterioare, in domeniul ordine si liniste publica,

Functiile publice de conducere vor fi ocupate cu respectarea prevederilor art. 66 din Legea

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

IIL Serviciul Ordine si liniste publica va avea in subordine un numar de 71 de functii publice,

dintre care 69 de functii publice de executie si 2 functii publice de conducere, astfel : un numar de 35
functii publice, reorganizate dupa cum urmeaza :

10.

a) 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu (nou infiintata).

Functiile publice de executie supuse reorganizrii se prezinta, astfel;
12 funetii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, reorganizate din cadrut
Serviciului ordine publica (Buica Ion, Ciuhu Constantin Cristian, Ciocan Renato Fendor,
Draganescu Ion, Dutescu Ionut, Enescu Lucian, Joita Marin, Rotescu Doru lonel, Rustoiu
Mihaela Puica, Stanciu Florin Marius, Tomescu Grigore, Vucina Ion).
1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizata din cadrul
Serviciului Ordine publica (Naidar Elisabeta).

. 2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional asistent reorganizate din cadrul

Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat), (Al-Vadanei Sandu, Burlan Amalia).

12 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior reorganizate din cadrul
Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat), (Bancila Ion, Buica Constantin, Dragota Dumitru
Ioan, Dobromir Tudor, Feroiu Florin, Floranescu Ion Daniel, Jianu Ion, Maria Lapadat, Mitroi
Daniel, Maruta Ion Lucian, Romanescu Vasile, Sirbu Dorin).

2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizata din cadrul
Serviciului ordine publica nr. 3 (desfiintat), (Marinescu Ion Dragos si Poienaru lon).

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizata din cadrul
Serviciului ordine publica nt. 3, (desfiintat) (Camin Ariada).

1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional principal reorganizata din cadrul
Serviciului ordine publica nr. 3, (desfiintat) (Iambar Vasile).

1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional superior, temporar vacanta (pana
la incetarea mutarii temporare a lui Mihu Grigore Stelian).

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior, temporar vacanta( pana la
inceatrea mutarii temporare a lui Serbanescu Adrian).

1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior, infiintata in urma
transformarii functiei publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
Serviciului Ordine publica-interventie).

Functionarii publici de executie supusi reorganizarii urmeaza sa fie numiti in noile functii

publice conform art, 100 alin. (1) lit. d) si atin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare,

Biroul Ordine publica, in subordinea Serviciului Ordine si liniste publica, va avea in
componenta un numar de 36 functii publice, dupa cum urmeaza:
a) 1 functie publica vacanta de sef Birou ordine publica (nou infiintata).



b) 4 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizate din cadrul

<)

d)

f)

g)
h)
i)
i)

k)

)

Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat), (Alexandru Ion Dragos, Ghencea Teodor, Preda
Constantin, Preda Dumitru Marius).

2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat), (Balaceanu Maikidon, Breazu Gheorghe
Claudiu).

3 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica nr. 2 (desfiintat), (Bogdan Constantin, Mihai Viorel Alin,
Stoica Alin Petru).

11 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica si transport valori(desfiintat) (Balan Ion, Calin Ilie Liviu,
Craciunescu Gheorghe, Enculescu Ion, Ghencea Oprea, Lupulescu Gheorghe Cosmin,
Mazare Ton, Popeanga Petre Daniel, Saftoiu Cristian Florentin, Trusca Bogdan Constantin,
Taman Mihai).

2 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica si transport valori (Feraru Catalin, Rosu Nicolae Marius).

2 functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior reorganizate din
cadrul Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat) (Negrea Ilie, Tudor Ion Marius).

4 functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior reorganizate din cadrul
Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat) (Cavaloiu Sorin, Ghica Marcel Constantin,
Medeleanu Constantin Dragos, Popescu Constantin Daniel).

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal reorganizata din
cadrul Serviciului ordine publica-interventie (desfiintat) (Danescu Mircea).

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent ocupata temporar de
Serbanescu Adrian, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare de retrogradare in f.p. 6 luni.
1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional principal ocupata temporar de
Mihu Grigore Stelian, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare de retrogradare in fp. 7
Iuni

4 functii publice vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

Functionarii publici de executie supusi reorganizarii urmeaza sa fie numiti in noile functii
publice conform art. 100 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functiile publice de conducere vor fi ocupate cu respectarea prevederilor art. 66 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (2), cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Se reorganizeazi Biroul Protectie mediu si disciplina in constructii in Biroul Protectia
mediului, disciplina in constructii si afisajul stradal care va avea in componenta 8 posturi, astfel;

a)
b)

¢)
d)

€)

D
g)

1 functie publica de conducere de sef birou (Stamate Maria).

2 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior (Cocolea
Dana, Topirdea Mihaela Luminita)

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent (Pavel Elena Claudia).

1 functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior, reorganizata din
cadrul Serviciului Ordine publica nr. 2 (desfiintat) (Muicu Alecsie).

1 functie publica de politist local, clasa III, gradul profesional superior, reorganizata din
cadrul Serviciului Ordine publica-interventie (desfiintat) (Luca Eugen).

1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional debutant.

1 functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional asistent.

3



Pentru functionarii publici supugi reorganiziirii, numirea in noile functii publice de executie
urmeazd a se realiza conform art. 100 alin. (1) lit.c) si d) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicata
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Serviciul ordine publici si evidenta persoanelor este supus reorganizirii doar prin
schimbarea denumirii in Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat. Actualele atributii ale
serviciului previzute in Regulamentul de organizare §i functionare nu se modifics si nu se schimbi in
nici un fel structura acestuia.

Serviciul va fi condus in continuare de geful de serviciu numit in aceasts functie publici de
conducere (Draica Constantin) §i va avea in componentdl cele 15 functii publice de executie anterior
aprobate pentru structura sa, ocupate dup# cum urmeaz:

a) 1 functie publica de conducere de sef serviciu (Draica Constantin),

b) 5 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior (Cavaloiu

Cosmin, Iladie Ion, Manescu Savica, Mitu Bogdan Gabriel, Vacariu Vasile).

c) 6 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal
(Ardeoaica Ramona, Caprici fon, Ciuncanu Daniel, Pau Maria Corina, Stolojanu Constantin,
Viezure Leonard Dumitru).

d) 3 functii publice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior
(Craioveanu Florin, Rosca lonela, Turceanu Ovidiu).

e) 1 functie publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional principal (Virjean

lustina Paraschiva).

Pentru functionarii publici supusi reorganizirii, numirea in noile functii publice de executie
urmeaz3 a se realiza conform art. 100 alin. (1) lit.c) §i alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicata (12),
cu modificarile si completarile ulterioare.

VIL Numarul de posturi din cadrul Serviciului Juridic, resurse umane se majoreaza de la 9 la
10, prin infiintarea functiei publice vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior.
Restul functiilor publice ocupate din cadrul serviciului nu se modifica.

VIIL Numarul de posturi din cadrul Serviciului Financiar, contabilitate, administrativ se
reduce de la 10 la 9 prin desfiintarea functiei contractuale vacante de casier.
Restul functiilor publice si contractuale ocupate din cadrul serviciului nu se modifica.

IX. Structura Serviciului Circulatie rutiera si a Biroului Control comercial, nu se modifica nici
ca denumire, nici ca numar de posturi.

Numarul total de functii publice anterior aprobate se majoreaza de la 136 la 137 iar numirul de
functii publice de conducere se reduce de la 13 1a 10, cu incadrarea in procentul de maximum 12% din
numarul maxim al posturilor aprobate (143 posturi totale). 143x12% = 17.

Director executiv
Jr. Urdea Florin

Sef Serviciu Juridic, resurse umane
Draghesqu GlEoraheS
© N

Consilier resurse umane, /eda l\@riana
P4
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AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitéfilor publice, a functiilor publice si in

mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- adresa Primériei municipiului Téargu Jiu, judetul Gorj nr. 40222/2018, de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice din cadrul Politieci Locale Targu Jiu,
inregistratd la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 51479/2018,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acordi
aviz

privind functiile publice din cadrul
Politiei Locale Targu-Jiu, judetul Gorj

PRESEDINTE
Vasile-Felix COZMA

ﬁ YT conform legl 4552001

Nota: *Potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care s-
au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

*¥ Autorititile si institutiile publice aflate in proces de reorganizare au obligatia de a respecta drepturile functionarilor publici si
de a aplica corespunzator prevederile legale incidente.

‘Bd. Mircea Vods, nr. 44, tronsonul li, sector 3, Bucuresti R " wwwanfp.gov.ro; tel. 0374 112726, 0374 112 714; fax 021 312 44 04



COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA

Bd. Constantin Brdancusi nr.19, Tdrgu Jiu, Judeful Gorj, Romdnia
Tel 40.253.213317, Fax. 40.253.214878, www.targujiu.ro. e-mail: primaria.targujiu@xr

N. 450000%23\ L0, 20lp

Citre, ,
Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici,

Avind in vedre adresa dumneavoastrd nr. 40223/01.10.2018 si prevederile art. 29
alin. 1 lit. b din Legea nr. 155/2010, prin care solicitati acordarea Avizului pentru
Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Téargu Jiu, va
inaintdm in original Avizul favorabil al Comisiei Locale de Ordine Publicd inregistrat
lanr. 43719/19.10.2018 .

Totodata v comunicim ci, in urma analizei Comisia Locala de Ordine Publica
a stabilit prin Procesul verbal nr. 06/18.10.2018 urmatoarele amendamente la
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Térgu Jiu:

- Laart. nr. 21 alin. 2 se va completa cu ” — prezinta informari si rapoarte la
solicitarea Consiliului Local”;

- Laart. 22 se va completa cu ” — prezinta zilnic notele cu principalele evenimente,
intocmite de structurile din subordine, directorului executiv”.

Cu stima,

- Primarul Municipiului Targu Jiu — Marcel-Laurentiu Romanescu ;

- Seful unitatii teritoriale a Politiei Romane sau reprezentantul acestuia — Comisar
sef de politie Negrea Nicolae iar in lipsa acestuia dl. Comisar sef de politie Stan

Eugen Wi p Y e 5
- Seful Politiei Lz’) ale a Municipiului Targu Jiu —Urdea Florin ;

b

- Secretarul Municipiului Targu Jiu — Jianu Grigore

I\.._«l{

N
- Consilier local — Gradinaru Mari-Daniela /@ ;

- Consilier local — Popescu Aurel ”7/5/?/ ;

- Consilier local — Paraschiv Mihai @

P.M./2EX ‘&\«

" \ -
Secretar Comisia Locald de Ordine Publicd — Petria Médalma(\%\
Y’

e



COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA constituiti prin H.C.L. nr. 463/27.11.2017

M. 43913 //3 10,2008

Avand in vedere :

- prevederile art. 29 , alin. 1 litera b) i alin. 3, din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010
privind polifia locala, republicata,

- Adresa nr. 40223 din 01.10.2018 a Direcfiei Resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publici,

- Procesul Verbal nr. 05/16.10.2018 din Registrul de procese verbale al Comisiei Locale
de Ordine Publici inregistrat la nr. 355 din 04.01.2018,

- Procesul Verbal nr. 06/18.10.2018 din Registrul de procese verbale al Comisiei Locale
de Ordine Publicd inregistrat la nr. 355 din 04.01.2018,

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA acordi

AVIZ FAVORABIL

pentru Proiectul Regulamentului de organizare §i functionare al Politiei Locale
Térgu Jiu

- Primarul Municipiului Targu Jiu — Marcel-Laurentiu Romanescu {[’z :

- Seful unititii teyitoriale a Politiei Roméne sau reprezentantul acestuia — Comisar
sef de pohtlejze: rea Nicolae iar in lipsa acestuia dl. Comlsar sef de polifie Stan

Eugen ;
Y C%
- Seful Politiei Loéa_ ¢ a Municipiului Térgu Jiu —Urdea Florin ; ;
- Secretarul Mumcipiului Targu Jiu — Jianu Grigore @ ;

—

- Consilier local — Gradinaru Mari-Daniela AbeiMCfl@ Cu V\SQUTM{EA

N <L \
- Consilier local — Popescu Aurel 46///1/55’6 — Aok o &

TSR T m{,

- Consilier local — Paraschiv Mihai O
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Secretar Comisia Locald de Ordine Publica — Petria Madalina @%




